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AVIS D'APPEL A CANDIDATURE 
REPUBUQUE DU MALI 

Un ~n But-Une Fol 

MINISTI:RE DES MINES 
DIRECTION D£S RESSOURCES HUMAINES 

DU SECTI:UR DU DEVELOPPEMENT 
ECONOMIOUE-ET DES FINANCES 

DIVISION FORMATION EMPLOIS 
ET COMPETI:NCES 

I Objet : Recrui.ment d'un charg6 de la Collect• dee donn6e1 et de 1· Audit 
pour le Seet91arlat Permanent de l'lnltlatlve pour la Tranapa,ence dana In 
lndullrlff extractlvn (mE). 

L 1nltiative pour la Transparence clans les Industries extractives (ITIE) est une 
initiative Internationale qui vise a renlorcer la transparence et la redevabilltll dans 
la gouvernance des ressources naturelles. Elle contrlbue a arnellorer la publl· 
cation et l'accesslbilltll des informations relatives a l'octrol des titres miniers a 
la production, aux exportations, aux revenus de l'Etat, aux paiements des en­
tr~rises extr~ctives, II la propriete effective alnsi qu'aux contributions econo­
m,ques et SOClales du secteur extractif. 
Au Mali, la mise en a!Uvre de l'ITIE est assuree par un dispositff institutionnel 
compr~nt notamment le groupe multipartlte et le Secretariat permanent de 
11TIE·Mali. Ce dernler assure la coordination operationneKe des activltes le suivi 
de la mise en a!Uvre de la Norma ITIE. ' 
1:8. qualite des rapports ITIE depend notamment de la disponlbllite, de l'exhaus­
lMte, de la fiabHltll, de la coherence et de la tr~lite des donnees communi­
quees par 1es parties dedarantes. Elle necesslte egalement un dispositif efficace 
de contrOle des informations, de rapprochement des declarations, d"ldentffication 
des &carts et de suivi des recommendations formulees par l'administrateur in­
dependant et les instances de gouvernance de l'ITIE-Mali. 
C'est clans ce contexte que le Mlnistere des Mines envisage de recruter pour 
I1TIE un charge de la collecte des donnees et de l'Audlt, charae d'appuyer la 
collecte, la centralisation, le contrOle de quallte, la verification documentaire et 
l'analyse des donnees du secteur extractff, ainsi que le suivi des recommenda­
tions relatives a la fiabllite des declarations et a l'arnelioration des systemes d'in­
formation. 
11-MfNlon,: 
-Travailler en etrorte collaboration avec le personnel du secretariat de l'l'ITIE et 
les membres de la Commission Collecte et audit ; 
-organiser et coordonner la collecte des donnees aupres des administrations 
publiques, des entreprises extractives et des organismes concemes ; 
-assurer la centralisation, le classement et l'archivage des donnees collectees ; 
-verifier la completude, la coherence, la conformite et la trac;abillte des informa-
tions riM,UeS ; - - • • • • • 

-contribuer au contrOle des declarations relatives aux paiement des entreprlses 
extractives et aux recettes perc;ues par l'Etat ; 
-partic,per aux travaux de rapprochement des donnees et a !'analyse des ecarts 
constath: 
-contnbuer a la preparatoon des rapports ITIE et des autres produits de divulga­
lion; 
-assurer le suivi des recommendations issues des rapports ITIE, notamment 
celles relatives /I la fiabilltll des donnees, aux contrOles intemes et aux systl!mes 
de declaration ; 
-participer /1 l'identification des besoins d'arnelioration des systemes de collecte 
et de divulgation des donnees ; 
-contribuer II la mise en place d'outils numeriques de collectes, de traitement, 
de contrOle et de SUIVI des informations ; 
-,enforcer la documentatoon et la trac;abilite des operations de collecte et de ve­
rWlcation des donnees ; 
-executer toutes autres activ1tes de l'ITIE•Mali en rapport avec la collecte des 
donriees. 
llf. Proftl et quallflcatlon requls : Le candidat devra 6tre titulaire d'un d1pl0me 
de niveau Bae +4 ou Bae +5 dans l'un des domaines suivants : 
-Audrt et contrOle de Gestion ; 
-Comptabilite et Finance ; 
•Economie; 
•Stat1st,que et econornetne , 
-Gestoon, 
-Toute autre d1sc,plllle pertinente en rapport avec les mIssIons du poste. 
Une speciahsatoon en industries extractives, f1scahte m1nlere, gouvernance des 
ressources naturelles ou transparence finandere constituera un a tout. 
IV-Experience profe11lonnelle : Le candidat devra justifier d'une experience 
Professoonnelle pertinente d'au moins cinq (5) ans dans un ou plusleurs des do· 
maInes suIvants : 
-Collecte, ira,tement et analyse des donnees , 
•Audn. contrOle interne ou contrOle de gestion ; 
-Comptab1hte et analyse flnanc1ere ; 
•Suivi de' recettes publtques et des paIements des entreprlses , 
-Production de rapports statJstJques ou financiers ; 
-Suiv1-evljjuat10n de projets ou programmes : 
-Gouvem,vice des Industries extractives : 
-Mise en a1uvre de rnecanlsmes de transparence et de redevablllte. 
V-Do11ler de candidature : II do1t comporter : 
-Un CV detaille et sign& ; 
-Copies certJflees conformes des dlplOmes et des attestations de services prou-
vant la quahflcatlon et les experiences pertlnentes du CV ; 
-Une lettre de motivation slgnee ; 
•Une demande timbre& ii 200FCFA adressee au mlnlstre des Mines portent en 
objet la mention : • Recrutement d'un charge de la collecte des donneea et de 
!'Audit pour le Secretariat permanent de l'ITIE·Mall •. 
Les dossiers de candidature dolvent 6tre d6pc)Ms au Secretariat partlculler de 
la Direction des Ressources humalnea du Secteur du 06veloppement econo• 
mlque et des Finances (DRH/SDEF) Sise ii Dar Salam, prh de l'echangeur du 
Cinema Babemba, dans la cour du 'rransk adminlstratlf. 
Les dossiers sont recevables tous lea jours ouvrables de 08 heurea • 16 heures. 
Date llmite de d6pOt des dossiers : vendredl 20 novembre 2026 • 16 heurea. 

Bamako,le 
Le Dl,ecteur, 

Mahamedou QIALLO 
Chevalier de l'Ordre National 
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