AVIS D'APPEL A CANDIDATURE
REPUBLIQUE DU MALI
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DU SECTEUR DU DEVELow:%wES
ECONOMIQUE-ET DES FINANCES |

DIVISION FORMATION EMPLOIS
ET COMPETENCES
1 Objet : Recrutement d'un chargé de la Collecte des données et de I'Audit
pour le Secrétariat Permanent de I'Initiative pour la Transparence dans les
Industries extractives (ITIE).

L'nitiative pour la Transparence dans les Industries extractives (ITIE) est une
initiative internationale qui vise & renforcer la transparence et la redevabilité dans
la gouvernance des ressources naturelles. Elle contribue & améliorer la publi-
cation et I'accessibilité des informations relatives a l'octroi des titres miniers, &
la production, aux exportations, aux revenus de I'Etat, aux paiements des en-
treprises extractives, 4 la propriété effective ainsi qu'aux contributions écono-
miques el sociales du secteur extractif.
Au Mali, la mise en ceuvre de I''TIE est assurée par un dispositif institutionnel
comprenant notamment le groupe multipartite et le Secrétariat permanent de
I'TE-Mali. Ce dernier assure la coordination opérationnelle des activités, le suivi
de la mise en ceuvre de la Norme ITIE.
La qualité des rapports ITIE dépend notamment de la disponibilité, de I'exhaus-
tivite, de la fiabilité, de la cohérence et de la tracabilité des données communi-
quées par les parties déclarantes. Elle nécessite également un dispositif efficace
de contréle des informations, de rapprochement des déclarations, d'identification
des écarts et de suivi des recommandations formulées par I'administrateur in-
dépendant et les instances de gouvernance de I'TIE-Mal.
C'est dans ce contexte que le Ministére des Mines envisage de recruter pour
IITIE un chargé de la collecte des données et de I'Audit, chargé d'appuyer la
collecte, la centralisation, le contrble de qualité, la vérification documentaire et
I'analyse des données du secteur extractif, ainsi que le suivi des recommanda-
tions relatives & la fiabilité des déclarations et a I'amélioration des systémes d'in-
formation.
I-Missions :
-Travailler en étroite collaboration avec le personnel du secrétariat de I''ITIE et
les membres de la Commission Collecte et audit ;
-organiser et coordonner la collecte des données auprés des administrations
publiques, des entreprises extractives et des organismes concemeés ;
-assurer la centralisation, le classement et I'archivage des données collectées ;
-vérifier la complétude, la cohérence, la conformité et la tragabilité des informa-
tions regues ;
-contribuer au contrble des déclarations relatives aux paiement des entreprises ‘
extractives et aux recettes pergues par I'Etat ; [
-participer aux travaux de rapprochement des données et a l'analyse des écarts
constatés |
-contribuer a la préparation des rapports ITIE et des autres produits de divulga-
tion ;
-assurer le suivi des recommandations issues des rapports ITIE, notamment
celles relatives  la fiabilité des données, aux contrdles internes et aux systémes |
de déclaration ; |
-participer a l'dentification des besoins d'amélioration des systémes de collecte
et de divulgation des données ;
-contribuer a la mise en place d'outils numériques de collectes, de traitement,
de contrble et de suivi des informations ;
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-renforcer la documentation et la tragabilité des opérations de collecte et de vé- |
rification des données ;
-exécuter toutes autres activités de I'ITIE-Mali en rapport avec la collecte des |
données.

| 1II- Profil et qualification requis : Le candidat devra étre titulaire d'un dipléme | '

| de niveau Bac +4 ou Bac +5 dans I'un des domaines suivants :

[ -Audit et contrble de Gestion ;

| -Comptabilité et Finance ;

| -Economie ,

| -Statistigue et économétrie ,
-Gestion ,
-Toute autre discipline pertinente en rapport avec les missions du poste.
Une spécialisation en industries extractives, fiscalité miniére, gouvernance des | ‘
ressources naturelles ou transparence financiére constituera un atout. | ‘

IV-Expérience professionnelle : Le candidat devra ustifier d'une experience
Professionnelle pertinente d’au moins cing (5) ans dans un ou plusieurs des do-
| maines suivants |
-Collecte, tratement et analyse des données |
-Audit, controle interne ou contréle de gestion ; ‘
-Comptabilité et analyse financiére ; |
| -Suivi deg recettes publiques et des paiements des entreprises , [
| -Production de rapports statistiques ou financiers |
| -Suivi-évaluation de projets ou programmes ;
| -Gouverngnce des industries extractives ; [
|-Mise en ceuvre de mécanismes de transparence et de redevabilité.
| V-Dossler de candidature : Il doit componter : [
-Un CV détaillé et signé ; |
-Copies certifiées conformes des diplomes et des attestations de services prou-
vant la qualification et les expériences pertinentes du CV ;
-Une letire de motivation signée ;
-Une demande timbrée a 200FCFA adressée au ministre des Mines portant en
objet la mention : « Recrutement d'un chargé de la collecte des données et de
I'Audit pour le Secrétariat permanent de I'TIE-Mali »,
Les dossiers de candidature doivent étre dmz au Secrétariat particulier de
la Direction des Ressources humaines du r du Développement écono-
mique et des Finances (DRH/SDEF) Sise & Dar Salam, prés de |'échangeur du
Cinéma Babemba, dans la cour du Transit administratif,
Les dossiers sont recevables tous les jours ouvrables de 08 heures & 16 heures.
Date limite de dépdt des dosslers : vendredi 20 novembre 2026 & 16 heures.

Bamako, le
Le Directeur,
Mahamadou DIALLO )
Chaevalier de I'Ordre National
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