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1- Contexte et justification :

Les plans de travail triennal 2025-2027 et annuel 2025 ont été élaborés dans un contexte
particulier marqué par la cloture du Projet de Gouvernance du Secteur des Mines (PGSM) en
juin 2024 et la validation du Mali suite a une évaluation ciblée portant sur une partie des
exigences de la norme ITIE. Il est crucial de rappeler que le PGSM a significativement
contribué au financement des activités de I’'ITIE ces derniéres années notamment les rapports
ITIE, la mise en place d’une plateforme numérique pour la divulgation systématique des
données ITIE en ligne, la dissémination des rapports ITIE, le renforcement de la visibilité de
I’ITIE ......

A la suite de la cloture du PGSM, le plan de travail 2024 a été évalué et rajusté en accordant la
priorit¢ a un certain nombre d’activités a mettre en ceuvre avant décembre 2024 sur
financement du budget national.

La norme ITIE 2023 adoptée par le Conseil d’ Administration de I’ITIE en juin 2023, lors de la
conférence mondiale a Dakar a orienté les actions des pays membres vers d’autres priorités
comme la transition énergétique, la lutte contre la corruption, la déclaration des colts de
production des minerais, les aspects environnementaux, I’artisanat minier et a petite échelle...

1I- Méthodologie d’élaboration des plans de travail triennal 2025-2027 et annuel
2025:

L’¢élaboration d’un plan de travail suit en principe plusieurs phases, celle des plans de travail

triennal 2025-2027 et annuel 2025 n’a pas fait exception et a commencé avec la consultation
de toutes les parties prenantes, parmi lesquelles les colléges des industries extractives et de la
société civile du Comité de pilotage au sens large'.

Cette consultation a pour but de recueillir les attentes et les propositions de chaque partie pour
des mesures inclusives reflétant les priorités dans le secteur extractif a intégrer dans le plan de
travail. Elle a concerné plusieurs organisations de la société civile, des entreprises et acteurs
opérant dans le secteur extractif et dans I’artisanat minier.

Une liste exhaustive de documents a servi de guide d’orientation pour la consultation,
I’¢laboration et la validation desdits plans de travail. Il s’agit de : code minier de 2023, la loi
sur le contenu local, la norme ITIE 2023, le rapport de la derniere validation du Mali assorti
des mesures correctives, les compte rendus des campagnes de dissémination des rapports ITIE,
les recommandations des rapports ITIE....

L https://itie.ml/appel-a-contribution-a-lensemble-des-parties-prenantes-du-secteur-minier-au-mali-pour-
lelaboration-du-plan-de-travail-2025-2027-de-litie-mali/



Enfin un projet de plan de travail intégrant les priorités exprimées par les parties consultées, a
¢té soumis par le Secrétariat permanent et approuvé par le Comité de Pilotage.

III- Synthése des principales priorités recensées aupres des parties consultées :

A T’issue de la consultation, il est ressorti fondamentalement les priorités suivantes :

- D’intégration des données du secteur artisanal dans le périmétre des prochains rapports
ITIE ;

- la Collecte et publication des informations sur I’environnement ;

- la mise en ceuvre des mesures correctives issues de la derniére validation du Mali ;

- la prise en compte de la lutte contre la corruption , la transition énergétique, les
bénéficiaires effectifs ;

- l’amélioration de la divulgation des titres miniers, des procédures d’octroi, de
renouvellement et de cession ; des contrats miniers ;

- la transparence et la redevabilité sur 1’utilisation des revenus miniers transférés aux
collectivités territoriales ;

- la transparence sur les colits de production des minerais.....

Le Comité de pilotage a intégré toutes ces priorités dans les plans de travail triennal 2025-2027
et annuel 2025.

IV-  Contenu des plans de travail triennal 2025-2027 et annuel 2025 :

Les plans de travail triennal 2025-2027 et annuel 2025 comprennent : les axes de travail
(objectifs, activités, indicateurs, délai, responsabilité) et les colits de mise en ceuvre.

- Axes du plan de travail :

Axel : Engagement des parties prenantes

L’axe 1 comprend trois (03) objectifs et huit (08) activités.

Axe 2 : Transparence :

L’axe 2 comprend un (01) objectif et quinze (15) activités.

Axe 3: Résultats et impact

L’axe 3 comprend trois (03) objectifs et neuf (09) activités.

Axe 4: Renforcement des capacités

L’axe 4 comprend un (01) objectif et trois (03) activités.
Axe 5: Fonctionnement du Secrétariat Permanent
L’axe 5 comprend un (01) objectif et six (06) activités.

- Coiits de mise en ceuvre :

Le plan de travail triennal 2025-2027 se chiffre a1 399 000 000 de FCFA et celui annuel 2025
a 558 000 000 F CFA entiérement sur le budget national.



PLAN DE TRAVAIL TRIENNAL

Activité1.1: Relirele

2025-2027DUCOMITE DE PILOTAGE DE L'ITIE MALI

Axe 1:
Engagement des|
parties
prenantes

Disposer detextes |décretN°2019-0006/PM- (LeDécret et leRI Décret et Rl
répondantala |RM du 10 janvier 2019 et|sont révisés et L CP/MM 0 0 0 0 0
normelTIE lereglément intérieur du  [signés sgnes.
CP
PV de
Activité1.2: Renouveler |sociétécivile PN N ain
lecolégedela société  |renouvelé dﬁmm g“’,‘i'ffede'a sodkéte| 0 0
Assurer lerespect [civile conformément ala
destextes en
vigueur . Les commissions | Décision de
%:ZZU:EH detravail sont nommination  |CP 0 0 0
opérationnelles  |signée
Activité1.4: Organiser L;smﬁgs du CR des
deux (2) sessionsdu Supervision sont res SP/CP/Primature 6 2 2 2 ETAT
ComitédeSupervision
Activité1.5: Tenir 0 ) CR des
réguliérement quatre(4) CP sont tenues rencontres CPISP 30 10 10 10 ETAT
sessions ordinaires et Listes de
| ACHAIELE: Tenir || oo o ions sont | »
réguliérement les réunions| P— Listeactualisée
d&t‘rml’"mfe réguiidrement et d*wcgrggm CCAICRCICCPISP | 24 8 8 8 ETAT
o les comptes rendus
commissions tous les 02 " o rencontres
” mois au besoin CEpoRe
Améliorer la
SRS deI'ITIdI? Ac?ivité147: Créeret
OrganesCEE tenir descadres de
concertation entreles Des cadres de PV des
structures étatiques pour | concertation sont res CCA/CP/SP 15 5 5 5 ETAT
lesuivi des crégs et tenus
recommandations des
rapportsITIE
Activité1.8 : Organiser |Des rencontres de
des rencontres de consultations et de CR des
consultations et de restitutions sont res Colleges/SP 15 5 ETAT
restitutions au seindes  |tenues aux sein
colleges des colleges




Axe 2:
Transparence

Renforcer la
fransparence dans

la gouvemance du
secteurextractif

Activité2.1: Inventorier
et publier tous les textes

Les textes
régissant le secteur|

Rapport ITIE et|

publiées.

régissant e secteur gxiractrf_ §ont Siteweb CP/CCA/SP 3 1 1 1 ETAT
. inventoriés et
extractif "
publiés
[FeuviezZ
échantillon detitres titres miniers
miniers octroyés , octroyés, REZ%ZLTE et
renouvelés oucedésen  [renouvelés ou CP/SP/DNGM/ONR]
X . - . rapport 0 0 0 0 0
decrivant les criteres cédésest analysé . P
8 3 N danalyse de
techniqueset financiers | et les critéres Iéchantillon
appliqués conformément  |techniques et
Activité2.3: Divulguer
systématiquement les les données des
données des cadastres cadastres minier et Siteweb ITIE-
pétrolier sont X CCP/SP/CP 0 0 0
. N . . Mali
conformément a divulgués
l'exigence 2.3 dela nomme| systématiquement
ITIE
Activité2.4: Elaborer |Leplan de
publier et mettrea jour le |divulgation des
plan dedivulgation des [conventions y 5
conventions miniéres et [miniéres et s;:‘i”eb e CCP/SP/ICP 0 0 0
petroliéres  conformement| pétrolieres est
alexigence2.4 dela élaboré, publiéet
normelTIE mis a jour.
Activité2.5:  Organiser
l'atelier élargi sur les
bénéficiaires effectifs &
Bamako(CP, CCM, API,
MCAS, DNGM, I'Ordre CR delatelier
desNotaires, 'ONRP, L'atelier élargi est Listes de CP/CRC/CCA/CCP/ 12 12 0 0 ETAT
BECEAO, CENTIF, organisé i SP
DGI, DGD, DNTCP, P
'UEMOA, DND,
DGABE, Ministéredela
Justice, OCLEI, MM,
Chambre des Mines,
ACIVIEZ.0
place et opérationnaliser LeRegistre est
leRegistrepour la mis enplace et | lienduregistre | CP/SP/RCCM 100 50 25 25 ETAT
divulgation des fonctionnel
Activitéd.7:_ nqu?éF;‘IaIJeefog:re la
Opérationnaliser la erquep
lateformenumérique divulgation Lien dela
P! enumeng systématique des CPICCAISP 30 10 10 10 ETAT
pour la divulgation . plateforme
o . données du secteur
systématique donnéesdu "
" extractif est
secteurextractif _—
opérationnelle.
Les données sur
Activité2.8: Collecteret les activités
d'exploration, de | Siteweb ITIE-
activités d'exploration production et | Mali et rapport CP/CCA/SP 0 0 0 0 0
d'envergure, la production | d'exportation sont ITIE
et les exportations collectées et




Activité2.9: Publierles

politiques du Les pomg:::til:
g mentet des des entreprises
entreprises extractives en extra djvzs en Siteweb ITIE-
matiére de réduction du " Mali et rapport CP/CCA/SP 0 0 0 0 0
N matiére de
gaz a effet de seme et - N ITIE
foutemesure pri v réduction dugaza
! ! pnsep_o.u effet de seme sont
encouragerla transition L
- . publiées
écologique
L . . LesrapportsITIE |Siteweb ITIE-
Aclivité2.10:_Produireet| " ot et |Mali et rapport | CPICCAISP 150 50 5 |50 ETAT
publier lesrapports ITIE ”
publiés ITIE
Activité2.11: Publierles 'r':ju?;.‘;'ﬁ :ZS Siteweb ITIE-
couts deproduction des procuct Mali et rapport CP/CCA/SP 0 0 0 0 0
A minerais sont
minerais . ITIE
publiés
Activité2.12: Collecter
et publier les donnéessur
les volymes pljosiuns par | o donnéessur |
les artisans miniers , la Iartisanat minier Siteweb ITIE-
quanMeexypomyee, les sont collectées et Mali et rapport CP/CCA/SP 0 0 0 0 0
revenus génerés, le biices ITIE
nombre de sites, les pu :
effectifs et les
coopératives
Activité2.13: collecteret
publier les donnéessur la | Les donnéessur la
foumniturelocaledes fourniturelocale Siteweb ITIE-
entreprises extractives en | sont publiées et la "
déclarant la part détenue | part détenuepar :\'/II'T:IE et rapport CPICCA'SP 0 0 0 0 0
par les foumnisseurs les nationaux est
locaux denationale connue
malienne
L'étudede
Activité2.14: Réaliser | capitalisation des
une étude de revenus miniers
capitalisation desrevenus| ftransférés aux Siteweb ITIE
miniers transférés aux collectivités des Mali CP/CCA/SP 40 40 0 0 Etat
collectivités deszones zones minieres
miniéres pour la période | pour la période
2019-2023 2019-2023 est
réalisée.
ACUVILIEZ. 10.
données Les données | Siteweb ITIE-
environnementales dans le| environnementales| Mali et rapport CP/CCA/SP 0 0 0 0 0
secteur extactif sont publiées  |ITIE




3. Resultats et
Impacts

Assurer un suivi

Activité3.1: Elaborerun
tableau de bord de mise

Letableau de bord

adéquatdes |encauvre des est élaboréet le Siteweb de | 0o pgp 3% 12 12| 12 ETAT
recommandations | recommandations des Suvi est assuré I'I'TIE Mali
desrapports ITIE |rapports ITIE et assurer
leur suivi
Activité3.2: Publication
d'un plan detravail
triennal intégrant les leplan detravail "
priorités nationales dans | triennal 2025- Isl'frel‘?’;m‘? SPICP 0 0 o o 0
lesecteur extractif 2027 est publié.
conformea ['exigence 1.5
dela normelTIE
Activité3.3: Publication
d'un plan detravail " ’
annuel conformea leplan detravail | - Siteweb de | op0p 0 0 o o 0
- annuel estpublie. | I'TIE Mali
l'exigence 1.5 dela norme|
ITIE
Les parties
prenantes non
Activité3.4: Consulter |membresdu
des parties prenantes non
membres du Comité de  [sont consultées sur
Pilotagesur les RAA ou |leRAA outout Avis des
tout autre mécanisme autre mécanisme 5 SP/ICP 0 0 0 0 0
P ) . e consultations
Examiner les | défini pour I'évaluation |défini pour
résultats et l'évaluation des
impacts dela misella mise en ceuvre de résultats et
en ceuvredel'TIE |I'ITIE auMali impacts dela mise
enceuvre de
I'TIE auMali
Actvité35: Elaboreret |- RAA outout
" autre mécanisme
publier 1es RAA outout | o oore sont | Siteweb ITIE-
autre mécanisme Ppop " ' CPISP 0 0 0 0 0
a i6 de maniére publiés demaniere Mali
ncluelost réguiare |POnCueleet
po g réguliere
Activité3.6: Evaluer L'impact du Rapport
limpact du format actuel |format actuel dela | d'évaluation
dela campagne de dissémination est | disponiblesur le SPICCPICP 2 2 0 0 Bt
dissémination évalué siteweb
Activité3.7: Menerune |,,
enquetesur la perception Lerr;iu:;?;; a ;:pzoel
delimpact del'TIE perception c ~dend SPICP 15 15 0 0 Etat
auprés des parties limpact delITIE | disponiblesur le
P pa estréalisée. siteweb
prenantes
nombred'oulils
de
. communication
Promouvoir acquis, points el
laccessibilts, |Activité3.8: Actuliser et |La stratégiede | 220 PO
e A conférences de
l'utilisation , la | mettre en ceuvre la communication et animés,
compréhension | stratégiede son plan d'action dissémination’ SP/CCP/CP 300 100 100 100 Etat
des donnéesITIE | communication et son sont actualisés et
. L 5 desrapports
etles débats  |plan de communication | mis en ceuvre ITIE
publics o
communication
digitalesur |




Activité3.9:  Procedera

Les mesures
correctives et les

l'auto évaluation des exigences de la Fiches d'auto
mesurescorrectives et des{normelTIE  sont évaluation Commission ad hoc 12 12 0 0 Etat
exigences de la nome diagnostiquées renseignées.
ITIE 2023 avant 'échéance
Assurer lerespect devalidation.
des exigences de
la normelTIE
2023
Ledossier de
L . validation du Mali Modeéle de
MLm Prgpac:'eret est préparé et validation
\2::;’;9ﬁ0n Zu I?/Ijie;vaent soumisa ITIE renseigné et | Commissionadhoc | 15 0 15 0 Etat
Téchéancedejuilet 2026 internationale publiésur lesite
avant l'échéance web
devalidation.
Activité4.1: Organiser cL?eT?ng:s;;
une session dimmersion formés sur les
des membt&c duCPetau innovations .
Secrétarial pemanentsur| o pocq,  [CRAelSessoN  gp0p0i0p 6 6 0 0 ETAT
les innovations majeures dimmersion.
Outiller les | du nouveau code minier eff O 0%
membresdu |dela loi sur lecontenu minier et defa o
Comitéde Jocal sur le contenu
Axe 4: pilotageet du local.
ot | e sz Rt (5T
une mise en g:genf;;ﬁgﬂre d';p'a” formés sur des S;od"fast;‘:ms SPICRCICP 100 50 30 |20 ETAT
ceuvre réussie de membres du CP etdu SP th‘emanques
lanormelTIE diverses.
Activité4.3: Participer ";;Epgi'}'( Rapportde
aux rencontres rencontres mission SP/CRCICP 50 10 30 10 ETAT

internationalesdel'I TIE

intemationanles




Activité5.1:  Rémunérer Le el est
lepersonnel du EmUNéré Etats desalaire DFM/MMEE 270 90 90 90 X X ETAT
Secrétariat Permanent
Activité5.2: Equiperle
Secrétariat Permanent en |LeSecrétariat
Axes: Ameliorer les outil detravail (matériel |permanent est PV deréception DFM/MMEE 60 20 20 20 X X ETAT
Fonctionnement |  conditionsde lgformaélque, malner:el equipe
du Secrétarait travail du ureautique, roulant...)
Permanent secretariat  |Activité5.3: Doterle
ITIE permanent | Secrétariat Permanent en |LeSP estdoté PV DFM/MMEE 30 10 10 10 x x ETAT
carburant
Activité5.4: Assurer " . .
| mébergement du st web Le site est hébergé| Facture DFM/MMEE 30 10 10 10 x x ETAT
Activités.5. Assurerla |La connexion oy DFMIMMEE 30 10 10 |10] «x X ETAT
connexion Intemet intemet est assuréq
420 140 140 140
| TOTALGENERAL 1399 558 443 398
| TOTALPARSOURCEDEFINANCEMENT
[ETAT
PAD [ [
|Total
Legende:
CP: Bamako, le
os [
PAD: Président du ComitédePilotage
PM:
CIADHOC
SP:
CCA
cc
CRC M. AmadouKEITA
Chevalier del'OrdreNational
[ [T [ [
| [ | |




PLAN DE TRAVAIL ANNUEL 2025DU COMITE DE PILOTAGE DE L'ITIE MALI

Disposerde |~~~ == LeDécret etleRI | .
N ledécret N°2019- i Décret et RI
ﬁjextesrspondam 0006/PM-RM du sont réviséset signés. CP/IMM 0 X X 0
AlanormelTIE
Lecollégedela
Activite1.2: iétécivil PV de
Renouveler le renouvelé désignation des o X 0
e é a
écision du | Collége
Assurer leres|
pect Consell
vigueur
Acthery Lescommissions | Décision de
Remt{ve!erlﬁ detravail sont |nommination cP of X 0
commissionsde Arati o
) opérationnelles  [signée
travail
% o |Lessessionscu
(@) sessionsdu | Somiede CRdes SP/CP/Primature 2 x x x x ETAT
= " sont
Comitéde
tenues
[PeETe: CRdes
ret: régulierement |
N uatre(4) p CP/SP 10 X X X X ETAT
Engagement des gﬁ::r(‘s) CPsonttenues |Listesde
parties présence
prenantes
Lesréunionssont
tenues Listeactualisée
issic égulie et issic CCA/CRC/CCP/S|
» travail etinter |  lescomples CRdes P & x x x x ETAT
Améliorer 1a. | commissionstous rendus rencontres
gouvemancedes | |es02 moisau disponibles
organesdelTIE besoin
Eruncres
deconcertation
entreles. Descadresde
jon sont |V %€ CCAICPISP 5 x ETAT
Agoti s rencontres
étatiquespour le [crééset tenus
suivi des
Activité1.8:
Organiser des
- CRdes N
consultationset derestitutions rencontres Colleges/SP 5(X X X X ETAT
- sont tenuesaux
derestitutionsau N -
sein descolléges
Lestextes
Inventorier et régissant le
publier tousles | secteur extractif Rapsp.m TTEet | chiccasp 1 x x M x ETAT
textesrégissant le [ sont inventoriés
secteur extractf | et publiés
Axe2: fralyserun - |Qresminers | Rapportmieet
Transparence " L " Siteweb ou | CP/SPIDNGM/O 0 M M o
oogds, - asceet arass | ECCIS
renouvelésou et lescritéres.
lesdonnéesdes et pétrolier sont "SA\Q:I;Neb TE- CCP/SPICP 0| X X x X 0
cadastresminier | divulgués
et pétrolier en émati
Elaborer ,publier |divulgation des
et mettredjour le | conventions
plan de miniéreset a:;”e” - CCP/SPICP Of X X X X 0
N jondes | péirola
élaboré, publiéet
Organiser l'atelier
élargi sur les
bénéficiaires
effectifs & i &l CRdelatelier
Bamako(CP, La‘e"e’:r']iasrg' el Listesde CP’CSS’S%CNC 12 x ETAT
CCM, API, o présence
MCAS, DNGM,
I'Ordredes
Notaires, 'ONRP,
en placeet
opérationnaliser | LeRegistreest
leRegistrepour misen placeet lien du registre | CP/SP/RCCM 50 X X X X ETAT
ladivulgation des|  fonctionnel
bénéficiaires
Opérationnaliser | numériquepour
laplateforme ladivulgation Lien dela
numériquepour | systématiquedes CPICCAISP 10 x x x x ETAT
Renforcer a Tendue ! plateforme
transparence | systématique | secteur extractf
dansla ez T
U_| Collecter et lesactivités
secteur extractif | publier les deexploration, de | Siteweb ITIE-
donnéessur les production et Mali et rapport CPICCAISP 0 X X X X 0
activités d'exportation sont| ITIE
d'exploration collectéeset
gouvemement et
desentreprises Siteweb ITIE-
extractivesen Mali et rapport CPICCAISP 0 X 0
matierede ITIE
matiérede réduction du gaz
Activité2.10:
Produiet LesrapportsiTIE (Sitoweb ITIE-
publier les sontpf:lqtrntss( II{II_T; et rapport CP/CCA/SP 50 X X X X ETAT
rapportsITIE publies
Activité2.11: Lescoutsde
Publier lescouts | - production des aali exb .:IE-n CPICCAISP 0 x x x x 0
deproducton des|  mineraissont |10 Ppol
minerais publiés




Collecter et

publier les IL: :“;“an':fm’fn“"er Siteweb ITIE-
donnéessur \e.s sont collecté Mali et rapport CP/CCAISP 0 0
volumesproduits ubliées. ITIE
par lesartisans p g
collecter et lafourniture
publier les localesont Siteweb ITIE-
donnéessur la publiéeset lapart [Mali et rapport CPICCAISP 0 0
fourniturelocale | détenuepar les |ITIE
desentreprises nationaux est
Realiser une capitalisation des|
étudede revenusminiers
capitalisation des | transférésaux z‘::”e“ e CPICCAISP 40 Etat
revenusminiers | collectivitésdes
éré Zzonesminiéres
Lesdonnées | Siteweb ITIE-
Mali et rapport CP/CCA/SP 0 0
ssont publiées |ITIE
Assurer un suivi | Elaborer un Letableau de
adequalde§ tableau debord | bord evslelabcre Siteweb del'TIE CPICCAISP 121 ETAT
ceuvre | et lesuivi est Mali
desrapportsITIE |des assuré
Publication dun leplan detravail
p\.an delrav'all triennal 2025- Siteweb del'TIE SPicP o 0
triennal intégrant . Mali
N 2027 est publié.
lespriorités
Publication dun leplan detravail
plan detravail annuel est Siteweb del'TIE SPicP o 0
annuel conforme " Mali
Ao publié.
alexigencel.5
IS
Consulterdes | prenantesnon
partiesprenantes | membresdu
nonmembresdu | Comitéde
Comitéde Pilotagesont
Pilotagesur les | consultéessur le
RAA otrlloulb EAA oletouF C\jlsdes SPICP 0 0
. défini pour défini pour
Examinerles | gvaluation des |évaluation des
resultatset | s atset résultatset
"isee'] ceuvrede | jseen ceuvrede |miseen ceuvrede
rme AT S
Elaborer et autremécanisme
publier lesRAA | appropriésont 3
outoutautre  |publiésde S"MJ:‘:T'E CPISP 0 0
3. Resultatset mécanisme maniére
Impacts appropriéde [ ponctuelleet
Activité3 6: .
Evaluer fimpact ;Tn::ctje\ de d‘t?v:\)s:(?on
du format actuel AN " " SP/CCPICP 20 Etat
ladissémination | disponiblesur le
delacampagne ssemi ;
ek est évalué siteweb
dedissémination
Activité3.7: Mener
uneenquetesur | L'enquetesur la Rapport
laperception de | perception de denquete SPICP 15 Etat
limpact del'TIE |l'impact del'ITIE | disponiblesur le
est réalisée. siteweb
prenantes
. de
Promouvoir | Actuitéd.g: communication
laccessibilté, ~ [Actuliser et Lastratégiede p .
s Ject acquis, pointset
I'utilisation, la [mettreen ceuvre |communication et conférencesde
compréhension |lastratégiede son plan d'action nimés, SP/CCPICP 100 Etat
desdonnéesITIE |communication et|sont actualiséset | .= " . =
. . dissémination des
etlesdébats  |son plande misen ceuvre
L rapportsITIE,
publics  [communication -
communication
Activité3.9: Lesmesures
Assurer lerespect Erooedgr alauto wmvese( les ) )
. des Fichesd'aute e
desexigencesde mesures normelTIEsont évaluation Commission ad 12 Etat
lanormelTIE . : A . hoc
2023 ] i >
exigencesdela avant l[échéance
normelTIE2023 | devalidation.
Activitéd.1:
Organiser une
session Lesmembresdu
dimmersion des | CPetdu SPsont
membresdu CP | forméssur les
et du Secrétariat innovations CR delasession
permanent surles|  majeuresdu " N SPI/CRC/CP 6 ETAT
n dimmersion.
Outiller les innovations nouveau code
majeuresdu minier et delaloi
membresdu
Comitéde nouveau code sur lecontenu
Axed: pilotageet du minier et delaloi local.
P sur lecontenu
renforcement Secrétariat
o local
pour —
unemiseen —;,‘MM Z Lesmembresdu
ceuvreréussiede |Réviseretmetre | oy fap oy
lanormelTIE ~[ENOVE oplan e ooy o |CResSeSSONs |+ gy pcycp 50 ETAT
derenforcement PR deformation
thématiques
d m U | diverses
CPetdu SP :
s lomewn
rencontres Partpeaux Rf“pisﬂp".or:’e SPICRCICP 10 ETAT

intemationalesde |~

I'TIE

intemationanles




Activite5.1:
Rémunérer le

persomnel du | LPerSOMe! et | iocalaire | DFMIMMEE ) ETAT
Secrétariat remunere
Permanent
OGS,
Equiper le
Secrétariat
Pemanenten | oo stariat
ot detraval PV deréception | DFMMMEE 20 ETAT
e Amelorer les | (matérie maénentest feréception
Fonctionnement “:;‘:\;':?l";se informatique,
du Secrétarait | 1% oH - |matériel
PermanentITIE bureautique,
Activité5.3: Doter
leSeardtarial | copest dots [PV DFMMMEE 10 ETAT
Permanent en
carburant
Activité5.4: Lesiteest
Assurer P Facture DFMMMEE 10 ETAT
Ihébergement du 9
7;:;‘;;;3 Laconnexion
intemet est Facture DFMMMEE 10 ETAT
‘connexion
SousTotal 5 140
[TOTALGENERAL 558
[TOTALPARSOURCEDEFINANCEMENT
ETAT
PAD
Total
Legende:
CP:
cs:
PAD:
PM:
C/ADHOC
SP.
CCcA
cc
CRC M. AmadouKEITA

Chevalier del'OrdreNational




