MINISTERE DES MINES ET DU PETROLE REPUBLIQUE DU MALI
Secrétariat Général Un Peuple- Un But- Une Foi

College Société Extractive — ITIE

Compte Rendu de la Réunion d’échange pour la mise en place du College
des entreprises extractives.

Bamako le 05 Décembre 2018

L’an deux mille dix-huit et le cinq Décembre de 10h00 & 12h10, s’est tenue dans la salle de
réunion du Ministere des Mines et du Pétrole une rencontre des sociétés extractives évoluant
au Mali pour échanger sur la mise place du college des entreprises extractives conformément
aux exigences de la Norme ITIE.

La rencontre a discuté des points suivants :
1- Echanges sur la mise en place du colléege des sociétés extractives dans le cadre de
PITIE ;
2- Mise en place du bureau exécutif

Contexte :

Apres les salutations d’usage, le Conseiller Technique, Django Mady COULIBALY, point

focal ITIE du département des Mines et du Pétrole a planté le décor.

[l a rappelé:

- que la mise en place de ce collége est une recommandation des mesures correctives
issues de la validationque le Mali subi depuis juillet 2016,ce conformément a
I’Exigence 1.4 de la norme ITIE qui oblige le Groupe multipartite (Comité de Pilotage)
a étudié diverses possibilités visant a améliorer la représentation de chaque college au
sein du comité de pilotage.

- Ainsi les parties prenantes ( colleége administration, collége société extractive et college
société civile) devront avoir la possibilit¢ de contribuer a la politique du Groupe
multipartite en soumettant leurs points de vue sur le nombre de représentants de chaque
groupe de parties prenantes et de leurs suppléants, et sur la rotation au sein du Groupe
multipartite, ce conformément a des procédures claires devant figurer dans les Termes
de Référence ( Reglement Intérieur) dudit Groupe multipartite .
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- que le ministére des mines et du pétrole ne joue qu’un role de facilitateur dans la mise
en place de ce colleége d’ou la tenue de cette réunion préliminaire au sein de son
département.

- que les autres composantes sont en train de s’activer pour la mise en place de leur
college dans le cadre de I'ITIE.

1. Echanges sur la mise en place du collége des sociétés extractives dans le cadre de
PITIE.
A ce niveau un projet de Réglement Intérieur devant régir le fonctionnement du College
des sociétés extractives a été soumis a ’appréciation de I’assemblée.
Des corrections de fonds et de formes ont été portées séance tenante sur le document suite
a des débats.
Finalement le document a été adopté par acclamation par I’ensemble des représentants des
entreprises extractives présents dans la salle.
2. Mise en place du bureau exécutif :
L’assemblée a décidé de se réunir a nouveau dans une semaine soit le 12 Décembre prochain
pour la mise en place effective de ce bureau.
Plus rien n’a été discuté, ¢’est ainsi que la rencontre pris fin aux environs de 12h10.
Le président de séance a cloturé la rencontre par des remerciements a I’endroit de ce qui ont
fait le déplacement.

PJ :liste de présence

RAPPORTEUR PRESIDENT

Habiboulaye DIALLO, Django Mady COULIBA
Randgold ressources Mali Conseiller Technique
Ministére des Mines et du Pétrole
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