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La 2%™ réunion statutaire du Comité de Pilotage de I'ITIE-Mali au titre de I’année 2017 s’est
tenue le 22 juin 2017 dans la salle de conférence de la Direction Nationale de la Géologie et
des Mines (DNGM).

Cette rencontre a été présidée par le Ministre des Mines, Président du Comité de Pilotage de
I’'ITIE.

Les points a ordre du jour ont porté sur la revue et la validation des documents suivants :
e compte rendu de la session du 20 Mars 2017 ;
e projet de Rapport Annuel d’Avancement 2016 (RAA) ;
e projet de Termes de Références du Rapport ITIE 2016 ;
e projet de Plan de communication 2018-2020 ;
e note d’information sur la Validation du Mali au processus ITIE 2016 ;

e projet de Plan d’actions des mesures correctives issues de la validation du 24 mai
2017,

e divers.

I. CEREMONIE D’OUVERTURE

Elle a été marquée par les mots de bienvenue de la Secrétaire Permanente de I’ITIE-Mali,
Mme TRAORE Fatoumata, suivi du discours introductif du Président du Comité de
Pilotage, le Professeur Tiémoko SANGARE, Ministre des Mines.

Le Président, dans son allocution, a réaffirmé les motivations du Gouvernement en adhérant a
IITIE a savoir, la volonté de promouvoir la bonne gestion du secteur a travers
1’accroissement de la transparence et de la redevabilité dans la gestion du secteur extractif au
Mali. 11 a félicité les parties prenantes pour les résultats encourageantsobtenus suite a la
validation du Mali le 24 Mai 2017. Il a exhorté les parties prenantes a persévérer dans cette
dynamique.

Le Président avant d’ouvrir solennellement les travaux a rappelé trois défis qui animent la
politique miniére du pays :
e Le défi d’une gestion saine et équitable des ressources tirées de I’exploitation
miniére ;
e Le défi de faire profiter les populations a la base et surtout celles vivant sur les sites
miniers, des ressources collectées dans le secteur ;

e Le défi de faire de ’ITIE un vrai outil au service de la transparence et de la bonne
gestion du secteur minier.

Quant a la Secrétaire Permanente, elle a rassuré le Comité de Pilotage de toute la disponibilité
du Secrétariat permanent pour I’accomplissement des missions assignées.

Il a été procédé a la vérification du quorum, & I’amendement et a la validation de I’ordre du
jour proposé.



[I. DEROULEMENT DE LA REUNION
La rencontre a débuté avec la lecture et la validation des documents cités ci-dessus.
1. Présentation du compte rendu de la précédente session du 20 mars 2017 :

Le projet de Compte rendu a été présenté au Comité de Pilotage pour amendement et
validation. Des observations de fonds et de forme ont été portées sur le document qui a été
par la suite validé a 1’unanimité par les participants & la session sous réserve d’intégrer les
amendements.

2. Présentation du projet de Rapport Annuel d’Avancement 2016 (RAA) :

Le projet de rapport d’activités de 2016 a été présenté aux participants. Les observations sur
le document ont porté sur :

- larévision de la numérotation des différentes parties du texte,

- laprécision sur certaines affirmations faites dans le rapport,

- la cohérence des titres avec leur contenu,

- les détails sur les cofits totaux de mise en ceuvre du processus ITIE et une plus grande
implication des parties prenantes a 1’élaboration du document.

Le document a été validé a I’unanimité, sous réserves de la prise en compte des observations
formulées. Une commission comprenant les membres du Secrétariat permanent et de la
société civile a été constituée pour la finalisation rapide du document avant le 1% juillet 2017.
Sa diffusion sur le Site étant prévue pour le 1° juillet 2017 au plus tard.

A D’issue de la validation du rapport d’avancement, Monsieur Wahab DIAKITE de la société
civile a assuré la présidence de séance aprés le retrait de M. le Ministre, Président du Comité
de Pilotage.

3. Présentation du projet de TDRs du Rapport ITIE 2016 :

Le projet de TDRs pour I’élaboration du rapport ITIE 2016 a été soumis a 1’appréciation des
membres du Comité de Pilotage ITIE suivant le modéle standard du Secrétariat international
de I'ITIE.

Suite a cette présentation, il a été décidé de mettre & contribution la « Commission Collectes
et Audit » du Comité de Pilotage ITIE pour améliorer le document avant de le soumettre a la
validation du Comité de Pilotage. Les observations ont porté entre autre sur les aspects li€s
ala délimitation du périmétre de conciliation, la composition de 1’équipe d’élaboration du
rapport ITIE, I’amélioration de la qualité et ’exhaustivité des données. Aussi, certains
participants se sont interrogés si le canevas proposé était appropri€.

4. Validation du Plan de communication ITIE 2018-2020 :

Le projet du plan de communication pour la période 2018-2020 a été présenté aux membres
du Comité de pilotage.

Ce document a été bien accueilli et les membres du Comité de Pilotage ont estimé qu’il était
temps pour 'ITIE de mettre en ceuvre son plan de communication indispensable & la bonne
gouvernance du processus ITIE. Les membres du Comité de Pilotage ont déploré la non mise
en ceuvre de bons nombres d’activités de Communication et de Renforcement des Capacités
par manque de financement.



Le plan triennal de communication 2018-2020 traite des points suivants :

- Communication institutionnelle,

- Communication de proximité,

- Campagne médias d’appui & la mise en ceuvre de I'ITIE au niveau local,

- Campagne de promotion de la transparence miniére a travers le projet MCAS de la
DNGM,

- Communication médias sur la mise en ceuvre de I'ITIE,

- Evénements ITIE,

- Communication web —ITIE,

- Dissémination des Rapports ITIE 2014 et 2015.

Ce plan de communication propose également la mise en ceuvre immédiate d’une série
d’activités de communication appelé « Plan de communication test 2017 » qui portera sur une
sélection des activités du plan triennal 2018-2020 jugées pertinentes et pouvant produire un
impact significatif sur la visibilité du processus ITIE.

Les membres du Comité de Pilotage ont formulé des observations de fonds et de forme sur le
plan de communication triennal 2018-2020. Ledit plan de communication a €été validé sous
réserve de la prise en compte des observations formulées.

5. Note d’information sur la Validation du Mali :

Une communication sur le processus de validation du Mali débuté en juillet 2016 a ete
présentée aux participants. Cette présentation fait état de la Décision du 24 Mai 2017 du
Conseil d’Administration de I'ITIE sur le Mali et des mesures correctives proposées d’ici la
prochaine validation prévue pour le 24 novembre 2018.

En effet, le Conseil d’administration de I'ITIE est parvenu a la conclusion que le Mali a
accompli dans I’ensemble des progrés significatifs malgré la situation politico sécuritaire et
humanitaire qui y prévaut depuis 2012.

Le Conseil d’administration de I’ITIE a également pris note du fait que les informations de
I’ITIE-Mali sont de plus en plus complétes, crédibles et fiables et que des efforts sont faits
par le pays pour dépasser les exigences en matiére d’inclusion des sous-traitants dans les
déclarations ITIE.

Le Conseil d’administration de I'ITIE a recommandé quatorze (14) mesures correctives a
mettre en ceuvre d’ici le 24 Novembre 2018, le début de la nouvelle Validation du Mali selon
la Norme ITIE 2016.

Ainsi, le Comité de Pilotage a apprécié a sa juste valeur cette décision sur la validation du 24
Mai 2017. Toutefois, la société civile a souhaité une meilleure appropriation du processus
avant de procéder a sa validation, d’ou la nécessité de mettre en place une commission ad hoc
pour une analyse approfondie du plan d’actions de ces mesures correctives.

Le Président du Comité de Pilotage a recommandé au Secrétariat permanent de I'ITIE et la
société civile de conjuguer leurs efforts pour aboutir & un plan d’actions consensuel. La
validation dudit plan d’actions a été renvoyée a une prochaine session du Comité de Pilotage.

6. Divers:

Il a été d’abord question de la certification des formulaires de déclaration des régies
financiéres de I’Etat par la Section des comptes de la Cour supréme du Mali. En effet, une
certification des formulaires pour les Rapports ITIE 2014 et 2015 (qui représentent 60% des



données ITIE) avait été réalisée par la Section des Comptes en 2016, mais cette certification
n’avait pas été reconnue par I’administrateur indépendant.

Ensuite, le processus de déconcentration de I'ITIE au niveau local a été¢ évoqué et les
membres du Comité de pilotage ont souhaité 1’implication et la participation inclusive de
toutes les parties prenantes pour une meilleure appropriation du processus.

[II. PRINCIPALES RECOMMANDATIONS :

A la fin de la session, les recommandations suivantes ont été formulées par les membres du
Comité de Pilotage :

La reconnaissance de la certification des formulaires de déclarations faite par la
Section des Comptes de la Cour Supréme et qui avait été contesté par le conciliateur ;

L’intégration d’au moins deux consultants miniers locaux dans 1’équipe d’€laboration
des futurs rapports ITIE, quel que soit le bureau d’études sélectionné;

L’organisation d’une table ronde de mobilisation des ressources pour soutenir la mise
en ccuvre de ’ITIE au Mali ;

Le partage d’expériences avec d’autres pays sur la gestion de l’orpaillage (par
exemple, le Soudan...) ;

La capitalisation des voyages d’études entrepris dans les pays de mise en ceuvre du
processus ITIE ;

L’intégration d’indicateur de performances dans nos outils de planification ;

L’harmonisation du plan de communication (et d’autres plans) avec le plan de travail
annuel et I’intégration des ressources humaines y afférentes ;

La recherche de sources pérennes de financement des plans de communication et de
Renforcement des Capacités ;

Le financement et la mise en ceuvre du plan de communication dés 2017.

La réunion a pris fin aux environs de 15h 45mns.

Le Rapporteur___ Le Président de Séance

Professeur Tiémoko

Secrétaire Permanente Président du Comité de:
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