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SECRETARIAT - PERMANENT - ITIE

Compte Rendu de la Commission Ah Doc pour produire le Plan de Travail
ITIE 2019 du Mali

L’an deux mille dix-neuf du seize au dix-huit janvier , s’est tenue dans la salle de réunion du
Ministere des Mines et du Pétrole les travaux de la Commission ah doc chargée d’élaborer le
Plan d’Action et le Plan Opérationnel ITIE 2019.

Conformément a I’exigence 1.5 de la Norme ITIE 2016 le groupe multipartite est tenu de
convenir et de tenir a jour un plan de travail entiérement chiffré et compatible avec les échanges
de déclaration et de validation fixées par le conseil d’administration de I'ITIE.

L’article 12 du Décret N°2019- 006/PM-RM du 10 Janvier 2019 portant Création
Organisation et Modalités de Fonctionnement des Organes de mise en (Euvre de I’Initiative
pour la Transparence dans les Industries Extractives prévoit que le Comité de Pilotage peut
créer toute autre Commission ah doc en cas de besoin.

C’est dans ce cadre que la présidente du Comité de Pilotage de I'ITIE, Mme le Ministre des
Mines et du Pétrole a mis en place une Commission chargée de produire le projet du plan de
travail ITIE 2019 et son plan opérationnel. ’

ETAIENT PRESENTS :

Django Mady COULIBALY (MMP) ;Président
Tiémoko S SANGARE (FDS) ;

Nouhoum DIAKITE (PCQVP) ;

Mme Ly Fatoumata COULIBALY (CAFO) ;
Mamadou TOURE (AGA/SEMOS) ;

Ousmane SIMPARA (PETROMA) ;

Abdoul Wahab DIAKITE (ASCOMA) ;
Mamadou dit Mamou YAFFA (SP/ITIE) ;
Boureima CISSE (SP/ITIE) ;




Mamadou SOGODOGO (SP/ITIE) ;
Aly DIAKITE (SP/ITIE) ;
L’ordre du jour a porté sur les points suivants :
1- Elaboration du projet du Plan de Travail ITIE 2019

2- Recommandations.

Développement des travaux :

I.  Elaboration du projet du plan de travail ITIE 2019 :

1) PREMIER JOUR :
Le Conseiller Technique Django Mady COULIBALY a été désigné président des séances des
travaux, aprés avoir souhaité la bienvenue aux participants, il leur a remerci¢ pour leur présence.

La méthodologie de travail arrétée par les participants a consisté a passer en revue les projets de
plan d’activités des différentes commissions de travail pour déterminer parmi ces activités celles
qui seront retenues dans le plan de travail 2019, d’en faire une synthese et d’actualiser le plan de
travail 2018 avec cette synthése .
I faut le rappeler ce plan de travail 2019 tirera son essence du plan de travail triennal 2017-2019
qui est batit autour de Iatteinte des objectifs prioritaires de développement et de lutte contre la
pauvreté préconisé dans le Cadre Stratégique pour la Relance Economique et le Développement
Durable (CREDD 2016-2018).

Ainsi les participants ont passé en revue :
- un projet de plan de communication proposé par la commissionCommunication et Publication
- un projet de plan de Renforcement des Capacités proposé la commission Renforcement des
Capacités et
- il a été demandé a la commission Collecte et Audit de fournir d’ici demain les activités qu’elle
compte proposer dans le plan de travail 2019.

La revue a consisté a analys¢ activité aprés activité celle que les commissions ont propos¢ et
de retenir celles jugées pertinentes & mettre en ceuvre en 2019 en tenant compte du plan de travail
triennal 2017-2019 ; la feuille de route pour la divulgation des propriétaires réelles et les mesures
correctives issues de la validation du 24 Mai 2017.

Par la suite il a ét¢ demandé au secrétariat permanent de produire la synthése de cette revue
afin de proposer un draft de plan de travail 2019 qui sera analysé par la commission ad hoc lors
de la suite des travaux.

2) DEUXIEME JOUR :
Les activités prioritaires que la commission Collecte et Audit proposé ont été passé en revue par
la commission Ad Hoc qui a sélectionné les activités pertinentes afin de les intégrer dans le
projet de Plan d’Action ITIE 2019.
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Par la suite il a ét¢ demandé au Secrétariat Permanent d’intégrer ces activités dans le projet de
Plan d’Action 2019 et de proposer un Plan Opérationnel 2019 qui traite de ce plan.

3) TROISIEME JOUR :
La commission a passé en revue le projet de plan d’action et le projet de plan opérationnel afin
d’ajuster le colit des activités retenues par rapport aux ressources disponibles.
Un plan opérationnel pour le premier semestre a été produit par la commission.
La commission sur instruction du Président de la séance a aussi passé en revue le projet de
Reéglement Intérieur du Comité de Pilotage pour apporter ses observations afin de ”harmoniser
avec le  Décret N°2019-0006/PM-RM du 10 janvier 2019 portant Création, Organisation et
Modalités de fonctionnement des organes de mise en ceuvre de I'ITIE-Mali.
Plus rien n’a été fait.

II. RECOMMANDATIONS :

- Soumettre ces projets de plan a la validation de la prochaine session du comité de pilotage.

- Mettre en place une commission Ad Hoc dans le plus bref délai pour opérationnaliser les
arr€tés qui fixent l'organisationet le niveau de rémunération du personnel du secrétariat
permanent,et le niveau de rémunération des sessions et les missions du Comité de Pilotage et des
commissions de travail

Piéce Jointe : projet de Plan d’Action et le Projet de Plan Opérationnel

RAPPORTEUR PRESIDENT DE LA SEANCE

Mamadou dit Mamou Yaffa Django %dy COULIBALY"




