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L’An Deux Mille Dix-neuf et le Jeudi Vingt et un Février, s’est tenue dans la salle de conférence de
la Direction Nationale de la Géologie et des Mines (DNGM), la premiére session ordinaire du
Comité de Pilotage de I’'ITIE-Mali au titre de I’année 2019 a partir de 10h 15mns.

La rencontre a été présidée par Madame le Ministre des Mines et du Pétrole, Mme LELENTHA
Hawa Baba BA, Présidente du Comité de Pilotage de PITIE-Mali.

Les points inscrits a I’ordre du jour sont :
1. Présentation et validation du Plan de Travail Annuel 2019 et du Plan de Travail
Opérationnel 2019 de I’'ITIE-Mali ;
2. Partage d’information sur le décret et le réglement intérieur régissant la mise en ccuvre
de ’ITIE au Mali ;
3. Echanges sur le processus de validation du Mali par le Secrétariat International ITIE
fin février 2019 (auto évaluation)
4. Validation du tableau de bord de mise en ceuvre des recommandations issues des
rapports ITIE (atelier de Sélingué) ;
5. Discussion de I’opportunité du maintien du processus de déconcentration de PITIE ;
6. Divers.

I. Ouverture de la séance :

Aprés avoir souhaité la bienvenue aux membres du Comité de Pilotage de I'ITIE-Mali et aux autres
participants, Mme la ministre a, dans son discours introductif manifesté tout le privilege et la fiert€
qui I’anime pour présider cette premiére session de I’année 2019 du Comité de Pilotage de I'ITIE.
Elle a rappelé qu’elle fut membre de ce Comité de Pilotage avant de devenir son président et qu’elle
ne ménagera aucun effort pour la mise en ceuvre des exigences de la Norme ITIE au Mali.

Elle a également salué les membres du Comité de Pilotage pour les efforts constates lors de la visite
de pré-validation que deux experts de I'ITIE international ont réalisée au Mali au mois de février
2019.

La présidente a souligné aux membres du Comité de Pilotage les défis a relever afin de faire face a la
seconde validation du Mali prévue a compter du 28 Février 2019 .Ces défis ont €té partagé par les
experts lors d’une série de rencontre avec les parties prenantes membres et non membres du Comté
de Pilotage.

Parmi ces défis, nous pouvons citer : la mise en place du collége de la société civile, I’élaboration
d’une note explicative sur les critéres techniques et financiers appliqués a I’octroi et aux transferts
des titres miniers octroyés et transférés en 2016, I’élaboration d’une note a défaut d’une étude sur
I’évaluation de I’impact de la mise en ceuvre de I'ITIE au Mali.

Par ailleurs elle a informé le Comité de Pilotage que le Mali est candidat pour étre membre du
Conseil d’Administration de I'ITIE-International au compte du sous collége pays Francophone de
I’ Afrique de 1’Ouest comme membre suppléant.

II.Déroulement des travaux :

Aprés son adresse a I’assemblée, Mme le Ministre, Présidente du Comité de Pilotage s’est retirée
pour d’autres préoccupations et la présidence des travaux a ét¢ continuée par le Chef de Cabinet du
Ministre des Mines et du Pétrole Monsieur Lamine Alexis DEMBELE membre du Comité de
Pilotage ITIE.



Aprés la vérification des présences, sur trente-trois (33) conviés, il y avait vingt quatre (24) membres
présents, plus de la moitié, donc le quorum est largement atteint la session peut se tenir.

L’ordre du jour proposé pour la session a été validé par les participants .Les débats de fond se sont
portés sur les points suivants :

2.1 Présentation et validation du Plan de Travail Annuel et le Plan de
Travail Opérationnel 2019 :

Les projets de plan de travail et son plan opérationnel ont été €laborés par la Commission ad hoc
mise en place par le Comité de Pilotage. Ces projets ont été soumis a I’appréciation des membres du
Comité de Pilotage afin de valider lesdits plans.

Des observations de fonds et de formes ont été formulées notamment :

- insertion comme activité dans ce plan de travail, de la mise en place d’un cadre de concertation
élargie regroupant les différentes parties prenantes pour débattre de la mise en ceuvre des différentes
recommandations des rapports ITIE du Mali,

- la révision de la forme et la structuration des documents de planification soumis a I’appréciation du
Comité de Pilotage ;

- la reformulation de certaines actions ;

- la soumission du plan de travail a I’appréciation de certaines parties prenantes non membre du
Comité de Pilotage (consultation externe) pour recueillir leur avis sur le document avant sa mise en
ceuvre.

A la suite de ces débats le Comité de Pilotage a validé le plan de Travail 2019 et son plan
opérationnel sous réserve de la prise en compte des observations ainsi formulées.

2.2. Partage d’information sur le décret et le réglement intérieur

Les textes régissant la mise en ceuvre de I'ITIE ont été relus pour prendre en charge des mesures
correctives issues de la validation dont la seconde phase débutera a compter du 28 février 2019.

C’est ainsi, le Décret N° 2019-0006-PM-RM du 10 Janvier 2019 portant Création, Organisation
et Modalités de Fonctionnement des Organes de Mise en (Euvre de PITIE a ét¢ partagées avec
les membres du Comité de Pilotage.

Dans la méme vaine le Réglement Intérieur du Comité de Pilotage en date du 20 Février 2019 a
été partagé aux membres du Comité de Pilotage.

Les motivations qui ont permis d’adopter ces nouveaux textes ont été rappelées a I’assistance entre
autre :

- organiser les trois composantes & savoir I’ Administration, les Sociétés Extractives et la Société
Civile du Comité de Pilotage en collége pour leur permettre de recueillir les avis de leur base avant
les rencontres et de restituer les décisions prises lors des réunions du Comité de Pilotage pour mettre
tout le monde sur le méme niveau d’information ;

- instaurer les suppléances dans la représentation de chaque collége ;

- limiter le nombre de membre devant siégé au sein de ce Comité de pilotage ;

- clarifier les modes de désignations, de fonctionnement et de renouvellement des représentants de
chaque college.



Par la suite, le Comité de Pilotage a ¢té informé de la mise en place du college des Sociétés
extractives conformément aux directives de la validation.

Les membres de la Société¢ civile ont informé le Comité de Pilotage qu’ils ont engagé des
consultations inclusives avec toutes les organisations faitieres évoluant dans le domaine extractif en
vue de ['élaboration d’un code de conduite qui régira leur fonctionnement conformément aux
exigences de la norme ITIE 2016.

Il n’est pas certains que ce processus soit finalisé d’ici le 28 février 2019 mais la documentation
relative a ces démarches préparatoires sera mise a la disposition du Secrétariat Permanent pour
publication sur le site web de I'ITIE Mali.

2.3 Echanges sur le processus de validation du Mali par le
Secrétariat International ITIE fin février 2019 (auto évaluation)

Le Conseil d’Administration de I'ITIE a recommandé dix (10) mesures correctives a mettre en
ceuvre, le Secrétariat International évaluera les progres accomplis dans la mise en ceuvre de ces
mesures correctives a partir du 28 Février 2019. Cette évaluation, se basera sur les comptes rendus
des réunions du Comité de Pilotage ITIE entre juin 2017 et février 2019, le rapport ITIE 2016, les
Rapports Annuels d’avancement de 2016 et 2017, et le plan de travail Triennal 2017-2019, les plans
de travail 2017, 2018 et 2019 de I'ITIE-Mali qui seront mis sur le site de I'ITIE —Mali sur page
« Validation » qui sera créer pour I’occasion.

Pour ce faire une commission ad hoc sur mandat du Comité de Pilotage s’est réuni a Sélingué du 05-
08 Février 2019 et a proposé des actions a mener pour répondre a ces dix (10) mesures correctives.
Ces actions ont ét¢ présentées au Comité de Pilotage qui a la suite des questions de compréhension
sur certains points a donné son accord pour leur exécution.

2.4 Validation du tableau de bord de mise en ceuvre des
recommandations des rapports ITIE (atelier de Sélingué)

L’atelier de Sélingué tenu du 05 au 08 Février 2019 par la commission ad hoc mandaté par le Comité
de pilotage a également proposé un tableau de bord de suivi de la mise en ceuvre de
recommandations issues des rapports ITIE 2014, 2015 et 2016.

Ce tableau de bord qui recense les différentes recommandations formulées dans ces trois rapports
ITIE précités, désigne I’état d’exécution de chaque recommandation, précise les actions
complémentaire & mener pour des recommandations non satisfaites , les calendriers d’exécution des
différentes actions préconisées, les responsables de chaque action et éventuellement les colits de mise
en ceuvre de chaque recommandation, a été présenté au Comité de Pilotage .

Des questions d’éclaircissement sur ce plan ont été formulées par certains membres du Comité de
Pilotage avant sa validation a I’unanimité des membres présents.

Instruction a été¢ donnée aux différents responsables d’entreprendre sa mise en ceuvre.

2.5 Discussion de I’opportunité du maintien du processus de

déconcentration de PITIE :

Le Comité de Pilotage a engagé une discussion sur ’opportunité du maintien du processus de
déconcentration de I’'ITIE, pour certains le Mali doit surseoir a ce processus de déconcentration de
ITIE parce que d’autres pays comme le Burkina Faso ont tenté I’expérience, |’ont trouvé non
pertinente et ont finalement abandonné I’idée.



Pour d’autres la déconcentration ne pose pas de probleme mais seulement le format retenu dans le
projet de communication écrite est a revoir. Des confrontations d’arguments entre les partisans et les
opposants ont alimenté le débat.

Finalement, la Comité de Pilotage a décidé de continuer la réflexion sur le processus de
déconcentration dans les jours a venir afin de trouer la meilleure approche.

III. Divers

Le Comité de Pilotage a été informé de la tenue du 18 au 19 juin 2019 a Paris en France de la
conférence mondiale de ’ITIE. Les modalités de parrainage de participation des parties prenantes a
cette rencontre ont €té expliquées au membre du Comité de Pilotage. Chaque collége doit désigner
un représentant pour participer a la conférence mondiale. Une correspondance sera adressée aux
différents colléges pour désignation de leur représentant.

Le Comité de Pilotage a souhaité bonne chance a la candidature du Mali au Conseil d’ Administration
de I’ITIE qui connaitra son épilogue en marge de la conférence de Paris en France.

Plus rien n’a été débattu, c’est ainsi que le Président de Séance a remercié les uns et les autres pour
leur participation avant de lever la séance a 14h 30mns.

IV. Recommandations :
Lors de cette 1¥session, les recommandations suivantes ont été formulées :

= Mettre en place une commission ad hoc pour opérationnaliser les arrétés qui fixent
l'organisation du secrétariat permanent, le niveau de rémunération des sessions du Comité de
Pilotage et des commissions de travail et des commissions ad hoc ;

= Rechercher les appuis complémentaires auprés des partenaires pour la mise en ceuvre de ce
plan de travail 2019 validé ;

=% Accélérer la mise en place du collége de la Société civile conformément aux exigences de la
norme ITIE 2016 ;

#+ Relire I’arrété nominatif des membres du Comité de Pilotage suite a ’entrée en vigueur du
Décret N° 2019-0006-PM-RM du 10 Janvier 2019 portant Création, Organisation et
Modalités de Fonctionnement des Organes de Mise en (Euvre de 'ITIE

= Renouveler les commissions de travail conformément au nouveau Décret N° 2019-0006-PM-
RM du 10 Janvier 2019 portant Création, Organisation et Modalités de Fonctionnement
des Organes de Mise en (Euvre de I'ITIE;



# S’atteler au rassemblement exhaustif de la documentation nécessaire a la validation ;

% Privilégier les données de I’Institut National de la Statistique 'INSAT dans la collecte des
données pour le processus ITIE ;

= Mise en ligne sur le site de I'ITIE tout document pertinent & la validation avant la date butoir
du 28F¢évrier 2019 début de la seconde validation.

Le Rapporteur Le Président de séance
M.Django Mady COULIBALY M. Lamine Alexis DEMBELE
Chevalier de 1’Ordre National Chevalier de ’Ordre Natigpal
AV
Secrétaim‘"?ermanent ITIE-Mali Chef de Cabinet Ministére des Mines et du
Pétrole
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Date: Jeudi, 21 Février 2019 a 10H 00.

Lieu : DNGM
Mme Lelenta Hawa Baba BA MMP Ministre

2:
Lamine Alexci DEMEBELE MMP Chef de Cabinet 76 4475 25 ladembele@gmail.com

3. Directeur 76 46 41 25 mamdousidibe92@gmail.com
Mamadou SIDIBE CPS

4. Mme Diallo Djaba A TRAORE DNTC P Chargé de Dosiers 6672 84 24 djabaamnata@yahoo.fr
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N° Prénom et Nom ~ Fonction - Contac , | - E-mal
5. | Mme Ly Fatimata COULIBALY Membre 63 78 40 28 fatinetly@yahoo.fr
6. | Mme Cissé Mariam Samé dite Section des
COULIBALY Comptes Membre 76 45 58 54 tenisamel5@gmail.com
/s
Dramane BOIRE HCC C.N 79 26 66 73 dramaneboire@gmail.com
8.
Ibrahima Siré COULIBALY RMJLCP Membre 66 71 56 75 ibrasire@yahoo.fr
9.
Tiémoko Souleymane FDS Directeur 763217 14 fds@afribone.net.ml
10.
Nouhoum DIAKITE PCQVP-Mali Coordinateur 64 60 05 34 nouhoumdiakite77@gmail.com
1%
Bakary DIALLO DND Agent 6673 49 72 diallo.bacary95@yahoo.fr
12. PETROMA SA Charré des
Ousmane SIMPARA Wassoul Or relations 66 79 79 02 ousmanesimpara@gmail.com
13. 76 3258 48
Modeste SOMBORO DNACPN Membre 66 96 92 06 modestesomboro@gmail.com
14.
Yacouba TRAORE CSTM SG/FENAME 66 85 51 62 bayacou@gmail.com
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N° |  Prénom etNo Fonction E-mail
15.
Issa ANGOIBA DG.Douane Chef Section 76 47 34 02 transitesemali@yahoo.fr
16.
Seydou CISSE INSTAT Ingénieur 73224142 ciseydou2004@yahoo.fr
12. Chargé de la Base
Sori SOGORE ITIE-Mali de Donnés 7538 06 10 sorisogore@yahoo.fr
18.
Christine NIARE IAMGOLD Géologue 66 62 66 04 christine_niare@iamgold.com
19.
Oumar G DIARRA DNGM Comptable 76 22 47 50 bamananoumar@gmail.com
20. 66 79 57 55
Isssiaka SANOGO CAD-Mali Point Focal 75 87 66 14 igsano@yahoo.fr
2],
Abdoul Karim MAIGA EDV/SOMIKA Directeur 66 75 08 85 akmaiga@edv-ops.com
22. AGA/SEMOS/
Mamadou TOURE YATELA DAF 66757213 mamtoure@anglogoldastati.com
23.
Ahmed Ag Mohamed Directeur AUREP 78 80 46 67 inassakok@yahoo.fr
24.
Boureima CISSE SP-ITIE Economiste 79 37 67 85 bouracis80 @gmail.com
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e Prénom et Nom Structure Fonction E- mail
25,
Bakary GUINDO CMM DAPP 66 76 55 84 Bak_guindo@yahoo.fr
26.
Django Mady COULIBALY ITIE-Mali Secrétaire Permanent | 76 10 89 29 djangomady@gmail.com
27
Mamadou M YAFFA ITIE-Mali Juriste 76 48 63 59 yaffamamou@yahoo.fr
28.
Mamadou DEMBELE DNGM Chef personnel 71 49 84 25 nkadembele@gmail.com
29.
Cheick G KEITA DNGM Directeur National
30.
Makan CISSOKO DNGM Technicien 74 4076 63
31
Oumar SANGARE ITIE-Mali Comptable 66 62 58 48 sangareoumar27 @yahoo.com
32,
Aly DIAKITE ITIE-Mali Suivi-Evaluation 79332240 alydiakite28@yahoo.fr
33.
Mamadou SOGODOGO ITIE-Mali Ch.communication 76 4370 35 Momosogoé@gmail.com
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