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TITRE 1: OBJET DU REGLEMENT INTERIEUR 

L11TIE a pour objectif principal le renforcement de la gouvernance par !'amelioration de la transparence 
et de la redevabilite dans le secteur des industries extractives. 

A cet egard, confonnement a !'exigence 1.4 de la Norme ITIE, le present reglement interieur determine 
les missions, la composition, le mode designation des membres ainsi que le fonctionnement du College 
des entreprises minieres. 

TITRE-2 : CREATION • DENOMINATION 

Chapitre I: Creation 

Article 1 : II est cree conformement a ,,exigence 1.4 de la Norme ITIE un organe de coordination des 
actions du secteur extractif 

Chapitre II : Denomination 
Article 2 : L'organe de coordination des actions du secteur extractif est denomme « College des 
Societes Minieres ». 

Le present Reglement interieur concerne toutes les societes extractives en phase d'exploitations, de 
recherche ainsi que les societes de recherche petroliere, les societes de carriere des eaux minerales, 
l'artisanat minier et la chambre des mines. 

TITRE3:~S~ONSETCOMPO~TION 

Chapitre Ill : Missions 

Article 3: Partie prenante du Comite de pilotage, le College des Entreprises minieres a pour mission 
de: 

• Participer a toutes les reunions du Comite de pilotage et faire la restitution ; 
• Participer a la mise en reuvre des exigences de l'ITIE ; 
• Opiner sur tousles sujets devant etre soumis a !'appreciation du Comite de pilotage 
• Participer a l1elaboration et a la validation des plans de travail de l'ITIE ; 
• Participer a !'elaboration et a !'approbation des budgets de l'ITIE ; 
• Participer a la production du Rapport Annuel d'Avancement; 
• Participer a !'elaboration et a la validation du rapport ITIE, les Termes De References 

de l'Administrateur lndependant et son recrutement; 
• Proposer toutes mesures visant l'ameliorafion des conditions de mise en reuvre de 

l'ITIE Mali. 

Chapitre IV : Composition 



Article 4: Le College des Entreprises Extractives est represente par (07) sept membres titulaires et 07 
suppleants qui seront designes au sein des entreprises extractives s1egeant au Comite de Pilotage 
selon la repartition suivante : 

- Quatre (04) representants des societes en exploitation et l'artJsanat minier (3 exploitation, 1 
artisanat) ; 

-Un (01) representant des societes de Recherche ; 

- Un (01) representant des societes de carriere ; 

- Un (01) Representant de la Chambre des Mines. 

Titre 5: MODE DE DESIGNATION ET FONCTIONNEMENT 

Chapitre V: Mode de designation 

Arucle 5 : Les membres du college sont designes par consensus ou par vote au bulletin secret lls 
doivent justifier d'une experience averee des questions minieres et une bonne connaissance des 
exigences de l'ITIE. lls devront etre disponibles pour participer, de fa~on assidue, aux reunions du 
Comite de pilotage. 

Le mandat des membres est de trois (03) ans renouvelable une fois. II est dirige par un 

President assiste d'un Vice-President nommes par leurs pairs a la majorite simple des 

voix des membres presents ou representes. 

Lorsque le titulaire et son suppleant ne sont pas disponibles, le titulaire doit donner mandat a un autre 
membre. Le mandat est obligatoirement remis au President du Comite de Pilotage au plus tard en debut 
de seance. 

Chapitre VI : Fonctionnement 

Article 6: Reunion du College 

Les membres du college se reuniront une fois par trimestre pour echanger sur la mise en reuvre de 
l'ITIE et faire une evaluation a mi-parcours de leur participation a l'ITIE. Le college assurera une 
presence reguliere aux reunions du Comite de pilotage. Toutes les reunions seront documentees: 
compte rendu, proces-verbal. 

Le college peut se reunir chaque fois que de besoin. 

Article 7 : Communication des observations 

• Tous les sujets sur lesquels le college doit opiner devront etre soumis a !'ensemble des 
membres pour recueillir leurs avis, contributions etlou commentaires. 



Article 8 : Information et communication 
. 

• Les avis de reunion du Comite de p1lotage ainsi que tous documents y afferents devront 
~tre partages avec !'ensemble des membres du college, par tous moyens • email, fax, 
telephone ou transmission pcl' coursier. 

• Le college se dotera d'une liste de tous les membres avec leurs contacts (emails, numeros 
de telephone) qui sera mise a jour une fois par mois 

• Le college assurera une presence reguliere aux reunions du Com,te de pilotage. 

rrtre 6: DISPOSITIONS DIVERSES 

Article 9 : Les membres titulaires et suppleants du college sont ten us au secret professionnel. 

Le college peut recourir aux services de toutes personnes ressources pouvant !'assister pour atteindre 
ses obJecbfs. 

Toute modification ou amendement du present Reglement interieur doit suivre la meme procedure que 
son adoption par les parties prenantes. 

Elle fera l'objet de communication au President du Comite de Pilotage. 

ntre 7: ENTREE EN VIGUEUR : 
Article 1 O • Le present Reglement interieur adopte en assemblee generale entre en vigueur apres 
communication au President du Comite de Pilotage de l'ITIE-Mali. 

Fait a Bamako, le 10 septembre 2026 

L'Assemblee Generate du College 
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