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Un Peuple - Un But - Une Foi 

COMPTE RENDU DE LA DEUXIEME SESSION ORDlNAIRE DU COMITE DE 

PILOT AGE AU TITRE DE I' ANNEE 2026 : 

Date: 23 JUILLET 2026 

Debut: 9h50min 

Presents: 
Voir liste de presence. 

Lieu : Salle de reunion du ministere des 

Mines 

Fin: l3h 23 min 

Tousles membres du Comite de pilotage etaient presents OU representes, a rexception de 

ceux de: 

- ONRP 

- CPS MINES ET ENERGIE, 

- CNT , 

- SOMILO, 

- FEKOLA. 
I- Ordre du jour 

I. Etat demise en reuvre des recommandations de la session precedente; 

2. Presentation du rapport de cadrage pour la production du rapport ITIE 2025 ; 

3. Presentation du Projet du RAA 2025 ; 

4. Divers. 
II- Echanges et Discussions 

Apres l'ouverture de la session presidee par Monsieur Yacouba KEBE, Chef de Cabinet, 

representant le Ministre des Mines. President du Comite de Pilotage, l'ordre du jour a ete 

adopte. 

1- Etat de misc en <ruvre des recommandations de la session prccedeote: 

L'etat demise en reuvre des recommandations de la session precedente se presente 

comme suit: 

L 'etat demise en reuvre des recommandations de la session du 19 fevrier se presente comme 

suit : 

<------------------
---------------
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Total des recommandations :05 

Rccommandations mise en reuvre :0 I 

Recommandations en cours d'executions :03 

Recommandations non executees :0 J 

2.1 Examen et validation du rapport de cadrage pour la production du rapport ITIE 
2025: 

Le Cabinet Pyramis, Administrateur Independant recrute pour !'elaboration du rapport ITJE 
2025, a presente le rapport de cadrage conformement a la Norme JTIE 2023. Le document 
precise Jes objectifs, la methodologie et le perimetre de la conciliation pour l'exercice 2025. 

Le rapport insiste sur !'integration de nouvelles dimensions exigees par la Nonne JTJE 2023 : 
la transition energetique, donnees environnementales et sociales, inclusion du genre, 
transparence sur le secteur artisanal, lutte contre la corruption et suivi des beneficiaires 
effectifs. 11 propose aussi d'elargir les declarations aux paiements sociaux, aux transactions 
avec les foumisseurs locaux en mettant le focus sur le respect de la loi relative au contenu 
local, aux emissions de gaz a effet de serre et aux plans de gestion environnementale. 

Un chronogramme de trois mois a ete defini pour mener les travaux avec la collecte et 
certification des donnees, le rapprochement et la justification des ecarts, !'elaboration du 
rapport provisoire puis du rapport final : 

• 27 juillet 2026 : transmission des folll}ulaires de declaration via SharePoint et email ; 
• 10 aout 2026 : recueil des formulaires de declaration electroniques via SharePoint et 

email ; 
• 02 au 03 septembre 2026 : atelier de rapprochement des donnees; 
• 04 au 09 septembre 2026: justification des ecarts residuels ; 
• 15 septembre 2026: communication du rapport provisoire; 
• 24 septembre 2026: atelier de validation; 
• 10 octobre 2026: communication du rapport definitif. 

A la suite de cette presentation de M. Seydou Zerbo du Cabinet Pyramis, le Secretaire 

pennanent de l'ITJE, M. Boureima Cisse a presente Jes principales observations faites sur le 

projet de rapport de cadrage. Ces observations formulees portent principalement sur le 

perimetre d'application, les donnees a divulguer et le formulaire de declaration. 

Avant de finir sa presentation, M. Cisse a insiste sur la necessite de s'accorder sur un 

chronogramme convenable afin d'eviter d'eventuels reports de delai. 

Apres echanges et clarification sur Jes points discutes, le rapport de cadrage a ete valide par 

Jes membres du comite de pilotage sous reserve de la prise en charge des observations 

formulees. 

1. Presentation du Projet du RAA 2025 

Le projet de RAA 2025 (Rapport Annuel· d' Avancement 2025) a ete presente par M. 

Boureima Cisse, Secretaire Permanant de l'ITIE MALI. Cette presentation a porte sur 

l'evaluation de la performance generate annuelle, la performance vis-a-vis des objectifs et 
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activites definis dans le plan de travail 2025, la performance par rapport a la mise en reuvre 
des exigences de la nonne ITIE, l'aper9u des reponses du groupe multipartite aux 
recommandations formulees par l'administrateur independant suite a la reconciliation, les 
couts totaux demise en reuvre. 

Sur un total de 40 activites prevues dans le plan de travail 2025 : 

Vingt-trois (23) activites ont ete realisees, soit 57,5% ; 

Sept (07) activites en cours de realisation, soit 17,5%; 

- Dix ( I 0) activites non real isees, soit 25%. 

Sur un total de 40 activites prevues dans le plan de travail 2025, 23 ont ete realisees, soit un 
taux d'execution physique de 57,5% contre 558 millions F CFA de prevision budgetaire pour 
210 millions F CFA mis a disposition et depenses, soit une realisation financiere de 38 %. 

A la suite de cette presentation, les membres du Comite de Pilotage ont pose des questions 
d'eclaircissement auxquelles des reponses ont ete apportees par le presentateur. Le Comite de 
Pilotage a valide ledit rapport par acclamation apres prise en compte des observations 
fonnulees. 

III- Decision/ Recommandations 
A l'issue des echanges et discussions, les decisions et recommandations suivantes ont ete 
retenues: 

1- Decisions : 

- valider le rapport de cadrage pour la production du rapport ITIE 2025 sous reserve de 
la prise en compte des observations formulees par le Comite de pilotage ; 

- valider le Rapport Annuel d' Avancement ( RAA) 2025 ; 

- reformuler la recommandation relative a la proposition d'un schema demise en 
reuvre rigoureux des recommandations des rapports ITIE ; 

- inclure dans les Tdr du recrutement de I' Administrateur independant, l'impression du 
rapport ITIE qu'il doit produire; 

- reconduire les recommandations non executees et en cours d'execution. 

2- Recommandations : 

Nouvelle recommandation: 

- adresser une correspondance a Barrick gold pour les absences repetees et non 
motivees aux sessions du Comite de pilotage; 

Recommandations re~oriduites : 

- renouveler le college· des industries extractives au plus tard la fin du premier trimestre 
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2026; 

- proposer un tableau de bord de mise en reuvre des recommandations des rapports 
ITIE; 

Proposer un schema du financement perenne du processus ITIE au Mali. 

IV- Divers 

- Conference Mondiale de l'ITIE: 

La conference mondiale de l'ITIE initialement prevue en juin 2026 aux Philippines a ete 
reprogrammee en Octobre 2026 a Bruxelles en Belgique. Le Comite de pilotage sera 
infonne des delegues du Mali qui prendront part a la conference. Le Comite de pilotage a 
ete aussi informe du depart du Secretariat international de l'ITIE de M. Mamadou Bady 
BALDE, actuel Secretaire executif adjoint. 

- Renouvellement du college des industries extractives: 

Le college transitoire de la chambre des mmes a ete officiellement par une 
correspondance en date du 2 I juillet 2026 en vue du renouvellement du college des 
industries extractives. Des rencontres seront organisees afin de tenir une assemblee 
generate pour la designation des representants du college. 

- Mission d'evaluation de l'impact de l'adhesion du Mali a l'ITIE : 

Sur ordre des plus hautes du Mali, le Bureau du Verificateur general a ete saisi en vue 
d'evaluer l'impact de l'adhesion du Mali a I'ITIE. Une premiere reunion s'est tenue le 06 
juillet 2026 entre le Secretaire General du Ministere des Mines et l'equipe du BVG 
designee a cet effet. Mme Rakiatou ARBI, Conseillere technique, a ete designee point 
focal de la mission. 

Renouvellement du college de l'administration : M. Ousmane Mamadou Konate 
Conseiller Technique representant la Primature, a souleve la necessite de renouveler le 
mandat des membres de ce college de I' Administration. Les echanges sur ce point ont 
permis de mettre en evidence la particularite de ce college. Etant pour la plupart des 
fonctionnaires, ils ne peuvent etre soumis aux memes regles que les autres colleges 
(duree et limitation de mandant, etc ... ). 

Prochaine session : 

Date : La date sera communiquee 
ulterieurement. 

Lieu: MM 

~'<''J 3 Presideo t 
'1?(18,i 

'Ii 

~.:s.Jiet'ietalP"ie Permanent ITIE-Mali 
BE 
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