PLAN DE TRAVAIL ANNUEL 2025 DU COMITE DE PILOTAGE DE L'ITIE MALI

Activité 1.1: Relire
) le décret N°2019-|
Disposer de oy v gu | L€ PEeret et e Rl e v
textes répondant |1 sont révisés et | o CPMM 0 X X 0
0 (g | 10janvier 2019 *7 signés.
@ lanorme ctle reglément  |*1E"°
intérieur du CP
Le collége de la
. société cll/vlle PV de
Renouveler le ;:‘;‘)‘:;e,‘mem 4 |designation des | college de n o . o
collége de la orm! membres du  |société civile
s civile |t dceisiondu EEFE
Assurer le | société civile Conseil ollege
respect des textes| d'administration
en vigueur
oL« |Les commissions | Décision de
e e |de travail sont inati cp 0 X 0
. opérationnelles  |signée
&Tmsa; dou | Les sessions du
(2) sessions du | COmité e CR des SP/CP/Primature 2 x x x X ETAT
" Supervision sont |rencontres
Comité de
. tenues
Axe 1: Supervision
Engagement des —“é"‘"‘l‘:‘ : Tenir CR des
N it N
parties regulicrement Les sessions du  |rencontres
prenantes Quatre (4) CP sont tenues  [Listes de cPis 10 x * x * ETAT
sessions. s
ordinaires et a
Activité 1.6: Tenir
réguliérement les| Les réunions sont|
réunions des tenues Liste actualisée
issions de i et | des commissions | CCA/CRC/CCP/
X X ETAT
- travail etinter | les comptes CR des sp 8 X x
Améliorerla | commissions tous| rendus rencontres
gouvernance des | jes 02 moisau | disponibles
organes de I1TIE besoin
Activité 1.7: Créer
et tenir des
cadres de
concertation entre| Des cadres de |
les structures | concertation sont |+ < CCA/CP/SP 5 x ETAT
étatiques pour le |créés et tenus
suivi des
des rannarts ITIE
P — Des rencontres de
Organiser des et
rencontres e itutions | R 98 Colléges/SP 5x x X X ETAT
consultations et sont tenues aux. rencontres
de restitutions au | > .
i S A ein des colléges
sein des colléges
Activité 2.1:
FR—— Les textes
Inventorier et régissant le
publier tous les | e extractit | RAPPOMITIECE ] /e rgp 1 x x X x ETAT
textes régissant . - Site web
sont inventoriés
e secteur v
° et publiés
extractif
Activite 2.2: Un cchantillon de|
Axe2: Analyserun [titres miniers | Rapport ITIE et
Transparence échantillon de | octroyés, Site web ou | CP/SPDNGM/O R . . o
titres miniers  |renouvelés ou | rapport dianalyse NRP
octroyés , cédés est analysé | de léchantilion
renouvelés ou et les critéres




Renforcer la
dans|

la gouvernance
du secteur
extractif

Activité 2.3: les données des
Divulguer cadastres minier
systcmauqucmcn c|‘ pctrul}cr sont Sllc‘wcb ITIE- CCPISPICP 0
tles données des |divulgués Mali
adastres minier | systémati
et pétrolieren |t
4 Le plan de
Elaborer publier |divulgation des
et mettre a jour le| cgm{gnuons Sllc‘wcb ITIE- CCPISPICP 0
plan de miniéres et Mali
jvulgation des | pétrolieres est
conventions | élaboré, publié et
Activité 2.5:
Organiser 'telier]
élargi sur les
bénéficiaires
effectifs & o |crdevatelier |
Bamako (CP, L::L‘:;:l:ég' Listes de CP L?PL/’SLP('N ¢ 12 ETAT
CCM, API, * ¢ |présence
MCAS, DNGM,
1Ordre des
Notaires,
I'ONRP
Activité 2.6: Mettre
enplaceet |y posistre est
opérationnaliser | ' lace et | Tien du registre | CP/SPRCCM 50 ETAT
le Registre pour |
ceistre fonctionnel
la divulgation des,
Activité 2.7: La plateforme
Opérationnaliser | numérique pour
Ia plateforme ladivulgation | Lien de Ia CPICCASP 0 ETAT
numérique pour | systématique des | plateforme
la divulgation données du
é i secteur extractif
Activité 2.8: Les données sur
Collecter et les activités .
publier les dexploration, de | St€ Web ITIE-
; HOM €1 Nali et rapport | CP/CCA/SP 0 0
données sur les production et ITIE
activités dexportation sont
i collectées et
Activité 2.9: Publier| Les politiques du
fes poltiques du. | gouverement et | (e
gouvcmcm?nl et | des cnlljcpnaca Mali et rapport CPICCA/SP 0 0
des entreprises extractives en
3 “ ITIE
extractives en matiére de
matiére de réduction du gaz
% Les rapports ITIESite web ITIE-
e ¢ sont produits et [Mali et rapport | CP/CCA/SP 50 ETAT
publier les du
Tapports TTIE publiés  |ITIE
,;u;»;‘m z.u‘. ) Les C?P“ de | site web ITIE-
ublier les couts |- production des |y oo o | cprccarsp 0 0
de production des|  minerais sont | 7.+
minerais publiés
A 16 2.12:
Collecter e Les domnées s | g
pub]lf:r les T'artisanat nvmcr Mali ot rapport CPICCA/SP 0 0
données sur les | sont collectées et | 7.+
volumes produits | publiées.
par les artisans
Activité 2.13: Les données sur
collcte fafoumiture e
publier les locale sont |\ et rapport | CP/ICCA/SP 0 0
données surla | publices etla |7
fourniture locale | part détenue par
des entreprise: les nationaux est
Activité 2.14: L'étude de
Réaliser une | capitalisation des
clu(‘ic :{c . revenus miniers Sllc‘wcb ITIE CPICCA/SP 40 Etat
capitalisation des |~ transférés aux | Mali
revenus miniers | collectivités des
transférés aux__| zones miniéres
Activité 2.
Z"b]'ve'_]es Les données  [Site web ITIE-
omees i Mali et rapport |  CP/CCA/SP 0 0

s dans le secteur

extactif

s sont publies

ITIE




3. Resultats et
Impacts

Assurer un suivi
adéquat des

Acti
Elaborer un

Le tableau de
bord est élaboré

Site web de I'TIE|

tableau de bord . CP/CCA/SP 12 ETAT
. etle s Mali
de mise en ceuvre B
des rapports ITIE assuré
des
Publication d'un  le plan de travail | .
. . Site web de I'TIE|
plan de travail triennal 2025- Mali SP/CP 0) 0
triennal intégrant | 2027 est publié.
les priorités
Publication d'un |le plan de travail | .
a P Site web de ITIE[
plan de travail annuel est . SP/CP 0) 0
- Mali
annuel conforme |publié.
a l'exigence 1.5
TS paTTe
Consulter des  |prenantes non
parties prenantes | membres du
non membres du | Comité de
Comité de Pilotage sont
Pilotage sur les | consultées sur le
RAA ou tout RAA ou tout Avis des
. SP/CP 0 0
autre autre
défini pour défini pour
Examiner les |1’évaluation des  [I’évaluation des
résultats et |résultats et résultats et
impacts de la|impacts de la |impacts de la
mise en ceuvre de|Mise en ceuvre de [ mise en ccuvre de
I1TIE = VU
—— Les RAA ou tout
Elaborer et autre mécanisme
publierfes RAA |0
ou tout autre . Site web ITIE-
PO publiés de . CP/SP 0 0
mécanisme L Mali
approprié de [T
PPEop! ponctuelle et
maniére ot
. |régutiere
Activité 3.6! ¢
m— Liimpact du Rapport
Evaluer limpact ¢ actuet de | dévaluation
du format actuel PP . . SP/CCP/CP 20 Etat
la dissémination | disponible sur le
de la campagne - !
oo [est évalué site web
de dissémination
Activité 3.7: Mener
une enquete sur | L'enquete sur la Rapport
la perception de [perception de d'enquete
2 peroeption e | perception Ce _ dend SP/CP 15 Etat
limpact de ITIE |limpact de ITIE | disponible sur le
auprés des est réalisée. site web
parties prenantes
TIOMBTE TOUTTTS
de
Promouvoir  [Act communication
l'accessibilté , | Actuliser et La stratégic de acquis, points et
l'utilisation , la [mettre en ceuvre [communication et| conférences de
compréhension |la stratégie de son plan d'action | presse animés, 100 Etat
des données ITIE | communication et|sont actualisés et |dissémination des
et les débats  |son plan de mis en ceuvre rapports ITIE,
publics communication communication
digitale sur |
Les mesures
Proceder & 'auto |correctives et les
Assurer le . . . . .
des dela Fiches dauto | . . .
respect des . . Commission ad
. mesures norme ITIE sont évaluation 12 Etat
exigences de la et des A - hoc

norme ITIE 2023

exigences de la
norme ITIE 2023

avant l'échéance
de validation.




Activité 4.1
Organiser une
session Les membres du
dimmersion des | CP et du SP sont
membres du CP | formés sur les
etdu Secrétariat | innovations | o
permanent sur les| majeures du | 5 o o SSSMOM | gprcRre/cp 6 ETAT
permane dimmersion.
Outiller fes | Imnovations nouveau code
momibres du | majeures du  [minier et de Ia loi
Comité e |nouveaucode | surle contenu
P pilofage ct qu_|Mimir et de la loi local.
renforcement |  Secrétariat T“f’]l"‘ contenu
des capacités | permanent pour -2
une mise en | SMEAE Les membres du
e réusiedel o [CP L SP 500 | s
la norme ITIE 7e CP A | formés sur des A SP/CRC/CP 50 ETAT
de renforcement P de formation
thématiques
des membres du_ | o7 S
Crotangp " [diverses.
Abdie L LITIE Mali
Participer aux {  ticipe aux Rapport de
rencontres participe & ppor SP/CRC/CP 10 ETAT
. . rencontres mission
internationales de|" "
VITIE
Actiites.1:
Rémunérerle ;o connel est
personnel du | - PSOMIEE b e salaire | DFM/MMEE 90 ETAT
e rémunéré
Secrétariat
Permanent
Activité 5.2
Equiper le
Secrétariat
Permanent en Le Secrétariat
Ameliorer les |outil de travail  [permanentest [PV de réception | DFM/MMEE 20 ETAT
[Axes: conditions de | (Matériel équipé
Fonctionnement | 3" " 0 € i atique,
du Secrétarait N ‘matériel
secretariat
Permanent ITIE| 80 1 canique,
Activité Doter
le Secrétariat ;. op st dote PV DFM/MMEE 10 ETAT
Permanent en
carburant
Acthite3.4: Le site est
Assurer ooe s Facture DFM/MMEE 10 ETAT
;i hébergé
I du
Activité 5.5: La connexion
Assurer la internet est Facture DFM/MMEE 10 ETAT
i assurée
Sous Total 5 140
[ToTAL GENERAL 558
[TOTAL PAR SOURCE DE FINANCEMENT
eTat
PAD
[Total
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Chevalier de I'Ordre National




