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L INTRODUCTION :

Suivant ’ordre de mission N°2023-0074-MM-SG en date du 28 Aoiit 2023, une mission du Comité
de Pilotage (CP) et du Secrétariat Permanent (SP) de I'ITIE-Mali (Annexe) s’est rendue a
Bougouni pour élaborer le tableau de bord (Arnexe) de mise en ceuvre des recommandations
issues des rapports ITIE 2019, 2020, 2021 et réaliser I’auto évaluation sur les mesures correctives
ciblées (Exigences : 1.1, 1.3, 2.2, 2.3, 2.4).

L’atelier a été financé par le Programme de Gouvernance du Secteur des Mines (PGSM).
L’atelier avait comme objectifs :

- de définir et de proposer un tableau de bord permettant la mise en ceuvre des
recommandations des rapports ITIE 2019, 2020 et 2021 en précisant les actions a mener,
le calendrier d’exécution, les responsables impliqués dans la mise en ceuvre de chaque
recommandation ;

- d’examiner les mesures correctives ;
- de définir un chronogramme de résolution d’éventuels manquements constatés dans la mise
en ceuvre des mesures correctives et des recommandations.

IL DEROULEMENT DES TRAVAUX DE L’ATELIER :

Le Président de séance, aprés avoir souhaité la bienvenue aux participants, a remerci¢ le
Programme de Gouvernance du Secteur des Mines (PGSM) pour son appui technique et financier.

Les participants ont ensuite examiné et validé le programme et procédé a la désignation des quatre
(04) rapporteurs, dont deux du Comité de Pilotage et deux du Secrétariat Permanent.

Les travaux se sont poursuivis comme suit :

A. EXAMEN ET ANALYSE DES RECOMMANDATIONS DES RAPPORTS ITIE 2019, 2020,
2021 :

Aux termes de I’examen et de I’analyse des recommandations, les actions prioritaires suivantes
ont été retenues par structure. A cet effet, un calendrier de mise en ceuvre a été €laboré tenant
compte du démarrage de la validation du Mali prévue le 1* octobre 2023 :

- organisation d’une séance de travail avec la Direction des Grandes Entreprises (DGE) sur
I’immatriculation des sous-traitants dépassant le chiffre d’affaires requis ;

- organisation d’une rencontre entre la Direction Nationale de la Géologie et des Mines
(DNGM) et les sociétés miniéres (Faboula et SEMICO) sur les écarts portant sur les
certificats d’affinage ;

- organisation d’une rencontre avec la société mini¢re Nampala pour expliquer I’écart sur le
prix estimatif & I’exportation par rapport a la moyenne ;

- organisation d’une rencontre avec la Direction Générale des Douanes (DGD) et la
Direction Nationale des Domaines (DND) pour expliquer les prix appliqués a
I’exportation ;



- tenue d’une séance de travail avec la société miniére Barrick Gold pour la désagrégation
de sa production par projet pour le Complexe Loulo/Gounkoto ;

- incitation de la DNGM pour publier les quantités de production et de vente des minerais,
les titres transférés, les conventions d’établissement et les réserves minérales sur le
référentiel du MCAS afin de promouvoir la transparence et la bonne gouvernance dans le
secteur extractif au Mali pour se conformer aux directives de I’'ITIE en matiére
d’intégration et de divulgation systématiques des données ITIE ;

- organisation d’une séance de travail avec la Division Etudes Législation (DEL) de la
DNGM sur la mise a jour de MCAS ;

- organisation d’une rencontre entre la Direction Générale de I’ Administration des Biens de
I’Etat (DGABE), la Direction Nationale des Domaines (DND) sur la participation de I’Etat
dans le capital des sociétés miniéres en exploitation au Mali ;

- renforcement des capacités des entités déclarantes pour le respect de la déclaration par
projet ;

- organisation d’une session spéciale du Comité de Pilotage sur I’engagement des parties
prenantes a I’ITIE ;

- perpétuation de la divulgation des données disponibles sur le secteur artisanal au Mali ;

- évaluation du tableau de bord de mise en ceuvre des recommandations des rapports ITIE a
chaque session du Comité de Pilotage.

RECOMMANDATIONS DE L’ATELIER :

- Rencontrer le Ministre des mines pour lui rendre compte des résultats de I’atelier de la
retraite de Bougouni ;

- Réaliser la campagne de dissémination des rapports ITIE 2020 et 2021 ;

- Instituer une tradition restitution au Président du Comité de Pilotage (Ministre des mines)
pour lui rendre compte apreés session du CP ;

- Organiser une rencontre avec le Ministre des mines pour rendre opérationnel le MCAS
pour les besoins de la validation imminente en attendant la mise en service du nouveau
systéme financé par le PGSM ;

- Adresser des lettres de remplacement aux structures dont les membres ne sont plus actifs
dans le CP-ITIE : Direction des Grandes Entreprises (DGE), Haut Conseil des Collectivités
Territoriales (HCC), Direction Nationale du Trésor et de la Comptabilité Publique
(DNTCP), Confédération Syndicale des Travailleurs du Mali (CSTM), Comité syndical
UNTM de la DNGM ;

- Valider le Rapport d’Avancement des Activités 2021 (RAA 2021) lors de la session
ordinaire du CP du 14 septembre 2023 ;

- Finaliser le processus de recrutement du Chargé de communication de I’ITIE-Mali ;

- Formaliser la Commission Ad hoc de mise en ceuvre de la feuille de route pour la validation
avec les participants de la retraite de Bougouni ;



Evaluer le tableau de bord de mise en ceuvre des recommandations des rapports ITIE lors
de chaque session du CP ;

Tenir le débat sur les activités du secteur artisanal et leur impact environnemental lors de
la session ordinaire du CP le 14 septembre 2023.
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11.

Réaliser les synthéses des

Syntheéses des

rapports ITIE-2020 et 2021 rappo;tos221020 et 11/09/2023 CCA/SP
12. Formaliser la Commission

Ad hoc de mise en ceuvre Décision de

de la feuille de route pourla | formalisation de 14/09/2023 SP/Cabinet

validation avec les
participants de la retraite de
Bougouni

la Commission
Ad hoc

Bougouni, le 06 septembre 2023

Président de Séances

Abdoul Wahab DIAKITE
Chevalier de I’Ordre National



ANNEXES :

1. LISTE DE PRESENCE :

2. TABLEAU DE BORD DES RECOMMANDATIONS ITIE 2019, 2020, 2021 :



