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performance du

C.o i Necessité de disposer d'un Mcl}er.un A A La performence

Pilotage et du R institutionnel,organisationnel,

: ancrage institutionnel . des organes est GP 45 Etat

Secrétariat Cigas financier et comptable des il e

Permanent dans|* " organes de I'ITIE d 3

I'exécution du

plan de travail
Elaborer des textes les exigences
appropriés(lettres circulaires, d'exhaustivité et de
arretés.....) rendant obligatoire le fiabilité des
respect des exigences déclarations sont Cp 0 Etat
d'exhaustivité et de fiabilité des respectées
déclarations
Suivre ia.mgnatlllre du décret beidras
pour la divulgation de la e e GP 0 Etat
propriété réelle P g

, : mise en place du registre de la Le registre est
1.Cadre légal et Améliorer e Non respect des exigences divulgation de la propriété réelle | mise en place eE 18 L
; cadre légal et d'exhaustivité et de
réglementaire : P -
réglementaire | fiabilité des déclarations -

Validation des formulaires :
relatifs & la Supervision par le Les formu‘lau A5 CP 1.2 Etat
groupe multipartite sont validés
Examen des documents issus de
I"atelier de Ségou a mettre 4 la Les documents SP/C-Ad 0 Etat




Recensement et publication des |Les avis et les PV
avis de réunions et les PV non  [sont recensés et SP/C-Ad 0
encore publiés publiés
Sous Total Axe 1 101,2
Lt T oy
Mettre en euvre le décret n°2019-| intérieur sont mis CCQ{JCC/ g e
0006/PM-RM du 10 Janvier en ceuvre
2019 de I'ITIE et du réglement
intérieur du Comité de pilotage i
coligli:)dr:e I'f;f[‘lE— cot s 3.75 e
- AD : BM
Mali
Nécessité di? mettre en | Adopter l'arrété qui fixe
euvre le décret et le l'organisation du secrétariat L'arrété est adopté Ccp 0 Etat
reglement intérieur du permanent
Comité de pilotage
Adopter l'arrété fixant le niveau
de rémuneration des séssions du
e ; : I . :
Améliorer le Comité de Pilotage et des ATEcts et adopic e 0 Etat
2.Gouvernance cadre de commissions de travail
du Groupe |fonctionnement
multipartite du Groupe
multipartite Tenir réguliérement les sessions |Les sessions se
du Comité de pilotage (8 sessions|tiennent CP/SP 272 Etat
par an) soit (3.8) par session réguliérement
e S Ees i Les réunions sont
Tenir régulierement les réunions
i X tenues CCA
des commissions de travail et LT
; S . | réguli¢rement et CRC 6,5 Etat
inter commissions tous les 2 mois
5 les comptes rendus| CCP
gyt Al au besoin : :
Réunions irréguliéres des disponibles
commissions de travail
Tenir la session du Comité de La sessionest | MMEE/S
e 1.5 Etat
Supervision tenue P
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3.Transparence
des titres et
conventions
miniéres et
pétroliéres,

Propriété réelle

Améliorer la

transparence

dans la gestion |
des titres

miniers et

pétroliers

Insuffisances constatées
dans les systémes de
cadastre minier et pétrolier

Améliorer la.

transparence

dans la gestion |
des

conventions
pétroliéres

Publication non
exhaustive des
conventions miniéres et
pétroliéres.

validés

cuvre
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Restauration des sessions du CP CP/SP 2.4 Etat
Sous Total Axe 2 41,35
Organiser des séances de travail
d’amélioration sur le MCAS et  [MCAS et OGAS
'OGAS pour répondre aux répondent aux CP/CCA/ 1 Etat
exigences de la Norme ITIE liés |exigences de la SP
a l'octroi et 4 la gestion des titres |Norme ITIE
miniers et pétroliers
Organiser des séances de travail
avec la DNGM et la CPS pour la
vérification de I’exhaustivité et la
fiabilit¢ des données issues du  |Des données
répertoire minier et procéder 2 |crédibles et CP/CCA/ i PGSM/
Ianalyse des éventuelles pertinentes sont SP BM
incohérences afin d’assurer la divulguées
crédibilité et la pertinence des
données divulgués dans les
rapports ITIE
La liste des
Etablir la liste des convention conventlf) poHE
d'tez;tialoitatits):;e et de recherche in i e FEDING 0 Etat
SiEuen: d'exploitation et de| M/SP
recherche est
établie
Publier de fagon exhaustive les
conventions miniéres et Les conventions
pétroliéres des permis . |miniéres et
d'exploitatrion et de recherches  |pétroliéres sont CP/SP 0 Etat
qui sont dans le périmétre de publiées de fagon
I'ITIE sur les sites de I''TIE-Mali |exhaustive
et du ministére chargé des Mines.
Mettre en ceuvre le plan de Leplan ext el
publication des contrats miniers SP/CP 0 Etat

Vi



Recenser les compagnies n'ayant
pas rempli les formulaires de

Les compagnies

déclarations 2017 et 2018 sur la [sont recensées CRIECA g S
propriété effective
organiser l'atelier élargi a
Bamako (RCCM, API, MCAS,
DNGM, I'Ordre des Notaires,
I'ONRP, BECEAO, CENTIF S
2 2 2 L'atelier ¢l t PGSM/
DGL DGD, DNTCP, [UEMOA, | =% "W | cpicre | 6 =
DGARBE, Ie Minstére de la <
Justice, OCLEI, MMP, Chambre
des Mines...)
Sous Total Axe 3 ]

Revue semestrielle du plan de | Le plan de travail | Comissio 15 UEMO
travail annuel 2022 le PTO 2022| 2022 est revu n/Adhoc ? A
Elaborer le plan de travail annuel| Plan de travail | Comissio 15 UMOA

2023 1e PTO 2023 2021 est ¢laboré | n/Adhoc §
St ; = L'inventaire des
et Ig::{::::t;:r::; f(.i ;rslgees e données du secteur| CCA 5 Etat
extractif est réalisé
Les données du
Réaliser une étude de faisabilité |secteur extractif
technique en vue de l'intégration |publiées sur les PGSM/
Aan Aanndac Aa IMTTIE Aanc ina laitan A CCA 300 DRI
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4.Transparence
des contrats et
la propriété
réelle

UCD UUILLICOED UG 111115 Ualld ulc

plate forme numérique

SILCd uu
gouvernement sont
inventoriées

1ive

Faible couverture des

Mener un plaidoyer auprés du
gouvernement pour I'adoption

La stratégie de

substances autres que l'or |d'une stratégie de diversification :é\;erts;iicatzon S 6 Etat
des substances minérales P
Divulguer l'information sur le DS dBnEEe: ot
contenu local dans le rapport acquises et

Nécessité de couvrir ITIE

l'approvisionnement local ;?ubhees_ s_u 2 ERCE 4 Etat

l'approvisionneme
nt local
Tenir un atelier d'auto évaluation
de la feuille de route pour la
validation des mesures
correctives, des nouvelles CCA 12 Pglsle/
exigences et la validation du
rapport ITIE 2019 (Atelier
retraite)
Produire un rapport narratif de
suivi des recommandations de i’; ra;}; Z?:; e ad C Adhoc 0 Etat
Difficulté a publier le {2014, 2015, 2016, 2017. 2018 P
rapport ITIE dans les
délais prescrits Elaborer et Publier les rapports  |Le Rapport ITIE

ITIE 2020 et 2021 dans le délai |est publié dans le SEICCA/ 100 Pglsv[M/
prescrit, délai
Organiser un atelier de formation L emation sit 1o
sur le remplissage des eibhsae bt CCA/CP/ 12 o
formulaires de déclaration des orm:;ﬁ::g = SP i B
rappports ITIE 2020 et 2021 g
Restituer I'étude d'impact de la
mise en ceuvre de I'ITIE au Mali |L'étude est CCA 25 Etat
dans les zones miniéres restituce

Difficulté de respecter le
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délai de publication du

Elaborer Publier le rapport

Le RAA 2021 est

UEMO

. L
rapport annuel annuel d'avancement 2021  |publié G 5 A
d'avancement
Restituer I'étude sur la Frz.lgflblllté I etud_e.SI:lr la CCA/CP/ PGSM/
des revenus des collectivités des [tragabilité est Sp 12 BM
Zones miniéres restituée
Sous Total Axe 4 459,7
Recruter un .cha.rge de CP/CC/S 0 Ehit
communication P
Animation médias (conférence
presse. débat télé et radio, 6 Etat
interviews)
Diffusion des stckech audios et 3 PGSM/
vidéos BM
Production des supports de
communication (affiches, 16 PAD
Faible visibilité de I'1TIE |dépliants; t-shirt et autres.....) Le plan de
Mettre en Conférence universitaire/ commuication de 4 Etat
oeuvre le plan activités d'animations I'ITIE Mali est mis
de Dissémination du rapportITIE [ €0 GUTe i'tI}IE‘iIE 5 PGSM/
o — communication 2019 visibilité de : BM
S est améliorée
Dissémination du rapport ITIE ’5 PGSM/
2020 et 201 BM
Restitution des missions de
dissémination des rapports ITIE 0 Etat
2017 ET 2018/ session
extraordinaire
Faible visibilité de I'l'TIE P ¢ -
Mali sur le Web Animation du site web 0 Etat
Promotion de la page ITIE-Mali 0 Etat

sur les réseaux sociaux
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Mettre en
oeuvre la

Non publication des

La Politique des

=E E Publier les données dans des CP/CC/S
politique des | données ITIE en format données ouvertes 0 Etat
données ouvert formats ouverts(excel) est mise en ceuvre ¥
ouvertes
Sous Total Axe 5 79
Renforcement de I’implication Les parties PGSM/
des parties prenantes dans la mise| prenantes sont CCA 0,375 BM
en czuvre du processus ITIE impliquées
Organiser un atélier de i
‘atél
Formation sur les nouvelles notes Izre ;;ri;ﬁ CRC/CP 4 P(;idM/
d'orientation de la Norme ITIE &
Organiser des ateliers de La formation sur la
formation sur la.Norme ITIE norme: 2019 est CRC/CP 12 PGSM/
2019 dans certaines zones organisée dans les BM
miniéres zones miniéres
Formation en Infographie pour la
6 gestion du site web ;
Ren for;emen . Formation en communication b it e
d i évenementiel ; 2 CRC/CP 2.1 PAD
es capacités : i : organisee
Formation en logiciel de gestion
de courrier (Arriver, départ et
archivage).
Formation sur les inovations du Los Soriiation st
code minier de 2019 et son CRC/CP 3 Etat

décret d'application

organisée
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Voyage d'étude dans certains

Des voyages sont

: by /CP
pays de mise en ceuvre ITIE organisés GRe 2 Rt
s L'ITIE a particpé
Participer aux rencontres
1
internationales I'ITIE en 2022 [ fencontres | CRC/CP Elad
internationales
sous Total Axe 6 47.475
Rémunérer le personnel du Le personnel est
Gk : 2.0 81 Etat
Scrétariat Permanent rémunéré
Equlp«.ar le Secré'_tarlat P'c.rmaneni L Searibinit
en outil de travail (matériel
: : S personnel est 12 Etat
informatique, matériel i
burcautique, roulant...) i
1 Stari t
TR, Do:]er e tSecretarlat Permanent en e SPes dota 10 Etat
. Diffuculté dans le ~ [Sa2uran
fonctionnement :
d 4 ; fonctionnement du CP
u Secrétarait Secrétariat Permanent  |Hébergement site web Le site est hébergé 20 Etat
Permanent [TIE-Mali
ITIE
i L i
Frais internet : L Fpeon 3 9 Etat
Internet est assurée
o ; ¢hicul
Acquisition d'un véhicule o . fiEe eat 30 PAD
acquis
Evaluation de performence du  |La performence est
; g ! P 0 Etat
travail du Secrétariat Permanent |évaluée
Sous Total fonctionnement Le 144,2
fonctionnement
du Secrétariat
Permanent est
TOTAL GENERAL amélioré 925,925
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CP:
CS:
PAD:
PM:
C/ADHOC
SP:
CCA
ccC
CRC
MCAS
OGAS

Comité de Pilotage

Comité de Supervision

Partenaires au Développement

Pour Mémoir

Comission ad hoc

Secrétariat Permanent

Commission collecte et andit
Commission communication
Commission renforcement des capacités

Systeme d'administration du cadastre minier
Systéme d'administration du cadastre pétrolier

ETAT 29,07% 269,2
PGSM/BM 65,25% 604,125
UEMOA 0,49% 4,5
PAD 5,19% 48,1
Total 100% 925,925
Legende:
egende 15 FEB 00

Bamako, le

M. Lamine Seydou TRAORE “

Chevalier de I'Ordre National




