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intivs e s Teanapacance do
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Absence de dispositions relatives 4 |Suivre la prise en compte de I'TIE dans HTIE esdt pnsle o P 0 E
11 I'ITIE dans le code minier. le code minier en cours de relecture compie dansle c o t
code relu
Améliorer le cadre légal et
réglementaire [Adopter des mesures( décrets, les exigences
. [Non respect des exigences circulaires, arretés.....) rendant d'exhaustivité et
1.2| Cadrelégal et réglementaire d'exhaustivité et de fiabilité des obligatoire le respect des exigences de fiabilité des CP 0 b3 Etat
b . déclarations Id'exhaustivité et de fiabilité des déclarations sont
déclarations respectées
Mesure corrective 1 :
(Conformément a I'Exigence 1.2, il est dé que les é des
extractives siégeant au Groupe multipartite assurent la coordination des positions de leur
; . y Le décret de secteur avant ses réunions. Les entreprises pourraient également bénéficier d’un systéme clair
Absence de certaines dispositions ?omger les insuffisances du décret de I'ITIE et le en matiére de nomination de leurs représentants siégeant en capacité de suppléants au Groupe
dans le décret et le réglement fLe s o elmen il sl cpPicre| s x Etat  [multipartitc.
intérieur du Comité de pilotage intérieur sont ;
1.2,14;1.5) corrigés Mesure corrective 3 :
(Conformé a I"Exi; 1.4, il est égal d¢ que le Groupe multipartite
¢tudie diverses possibilités visant 4 améliorer la représentation de chaque collége au Groupe
Gouvernance du Groupe Amgliorer le cadre de multipartite. Les partics prenantes devront avoir la possibilité de contribuer a la politique du
multipartite foncuonnem_ent du Groupe Groupe multipartite en soumettant leurs points de vue sur le nombre de représentants de
multipartite chaque groupe de parties prenantes et de leurs suppléants, et sur la rotation au sein du Groupe
ce é ades éd claires devant figurer dans les Termes de
Référence dudit Groupe multipartite, ainsi que le prévoit I’Exigence 1.4. Il est recommandé que
le Groupe multipartite aborde et résolve les problémes de manque d’. assldulle aux réunions de la
part des représentants de I’ Autorité pour la ion de la recherct liére au Mali
231 (AUREP) et de certains ministéres, dont ceux des Finances, des Terres, de la Plamﬁcanon etde
B S ) Dot sossionase " Aménagement du territoire, et de I'Envi Le Groupe multi esté
N‘“‘ aPl’ll‘”’“"’ﬂ de certaines Temr_ rfaguhe.remem les sessions du et CP/SP 12 % Etat |encouragé a mener une analyse du fonctionnement des structures de I'ITIE et a envisager la
3 du regl intérieur {Comité de pilotage réguliérement posslbllne de faire fusionner le Comité de Surveillance et le Groupe multipartite. Le Groupe
. | ite est invité a s assurer que des mécanismes appropriés pemlettanl aux groupes de
parties prenantes de communiquer avec leurs colléges soient élabords et mis en place.
Les réunions sont
Reéunions iréguliéres s Tenir réguli¢rement les réunions des tenues CCA
23 dé tavail commissions de travail et inter réguliérement et CRC 6 X Etat
commissions tous les 2 mois au besoin  |les comptes CCP
rendus disponibl

Organiser des séances de travail

NMAAC AT

Mesure corrective 6 :
Conformé 4 avec IExi 22,leg al’obli de divulguer des
informations au sujet des licences accordées aux secteurs pétrolier et minier ainsi que des
Iprécisions au sujet des cessions faites au cours de I’exercice financier couvert par le Rapport ITIE,




Améliorer la transparence dans la

Insuffisances constatées dans les

Jda°amélioration sur le MCAS et FTOGAS

IVILAD €L UUAD

y compris une description du processus de transfert ou d’attribution desdites licences ; des

Améliorer le rapport ITIE et
prendre en compte les
recommandations issues de la
validation et du rapportage ITIE

déclarantes

rapport ITIE

len compte dans le
rapport ITIE

E £ e S p f d X P/ / o g . i SRR :
-3 [gestion des titres miniers et de cadastre minier et pour répondre aux exigences de la exl; o ;: la < ;:PC A 0 Etat critéres et fi utilisés ; des sur le(s) bénéficiaire(s) de ces licences ;
pétroliers pétroli Norme ITIE (réponse a la mesure }\‘Iofme ITIE et de tous les écarts relatifs aux transferts et a ’octroi de licences qui pourraient représenter un
S corrective relative a I'exigence 2.2) intérét quelconque. Le Groupe multipartite devra iner ce travail et combler toute lacune
Transparence des titres et i B 7 Sl " Lo
i S VEA en matiére de déclaration. Le Groupe multipartite est également encouragé a émettre des
miniers et J " Y L . A 2 7, 0 g
commentaires sur I"efficacité et I'efficience du systéme d’octroi de licences, et de formuler des
recommandations en matiére de réformes, selon que de besoin.
. . Les conventions
Améliorer la dansla | . Fublice z_ie fagon thaustn{e lel_s‘ miniéres et
: = e P non exhaustive des miniéres et sur s
3.2 gestion des conventions miniéres i o : . A A pétroliéres sont CP/SP 0 Etat
ot nétroliéres miniéres et les sites de I'ITIE-Mali et du ministére ubliées de facon
EpArpticres des mines et du pétrole P e
lexhaustive
Recruter le consultant CP 27 GIZ
Valider le rapport produit par le cp 0 Etat
consultant
Absence de publication de La feuille de route|
Améliorer la transparence en I'information sur les proprétaires pour la
publiant I'information sur les réels (la divulgation de la propriété . , e divulgation de la
propriétaires réels réelle est une exigence a partir du l::{‘llﬁer’ mf?rm‘e ;e:::"f;bﬂ::f '1e5 propriété réelle est]
41 ler janvier 2020) PAicE preantes 2 Opvels G MAVENS | misseneovie |- CP 25 Gz
ladéquats sur la question de la divulgation|
e Les acteurs ont
de la propriété réelle b
une meilleure
connaissance de la
propriété réelle
. Les
e 5 Mettre en ceuvre les recommandations g
Les recommandations formulées par| formulées par I'administrateur recommandations
5S¢0 I'Administrateur Indépendant ne P A s de 'administrateur] ~ CP 0 Etat
s Independant -- voir plan de mise en
sont pas totalement prises en compted Independant sont
lceuvre en annexe 5
mises en ceuvre
Des ateliers
d'échanges sont
lorganisés entre le
Ministere de
Organiser des cadres d'échange entre le |I'Economie et des
Difficultés dans la tragabilité des Ministére de I'Economie et des Finances |Finances et le
revenus par contribuable et par flux fet le Comité de pilotage pour examiner |Comité de
53 . . A # ; i CP 0 Etat
de paiement au niveau des régies de |les systémes de tenue des dossiersdes  |p etles
I'Etat. Spécifier lagences I icip ) de tenue
laux déclarations ITIE des dossiers sont
lexaminés en vue
de trouver une
solution a la
question posée
Le fonds de
La non prise en compte des aspects [Examiner les possibilités de prendre en  |réhabilitation est
54 environnementaux dans le rapport  fcompte le fonds de réhabilitation pris en compte CP 0 Etat
ITIE environnemental dans le rapport ITIE  |dans le rapport
ITIE
3 Petites mines et
La non exhaustivité des entités Prendre enicompi les donn_ee 5 8ur e [sous-traitants pris
5.5 " petites mines et les sous-traitants dans le CP/CCA 0 Etat

Mesure corrective 11 :

Conformément  'Exigence 6.3 (a), le Groupe multipartite devra examiner la possibilité de
fournir des rapports plus détaillés sur les activités extractives artisanales et 2 petite échelle dans
les rapports futurs, les situant dans le cadre des efforts d’ensemble déployés pour résoudre ces
questions.




5.6

5:7

58

59

6.1

71

81

9l

10.1]

Pérennisation du processus ITIE

des données sur le

Réaliser une étude de faisabilité pour
I'intégration des données du secetur de

Plus de données

Le PAGIE a prévu de fournir une assistance conseil a I'ITIE pour I'inclusion des données de
I'exploitation miniére 2 petite échelle dans son Rapport 2017-2018 (a travers I'organisation des

Faible visibilit¢ de I''TIE

et aux autres structures de transparence

secteur de l'artisanat minier I'orpail!age dans le rapport ITIE (mesure :::;gg::’;;siss:;al CRICCA, 15 clz séances de travail avec le comité de pilotage de I'ITIE, le Ministére des mines, la Banque
corrective 6.3 (a) Mondiale, la Chambre des mines, la Fédération Nationale des orpailleurs, les OSC, pour préparer
les données & rechercher qui seront inclues dans les TDR pour la production du rapport ITIE et
élaborer les objectifs et les résultats attendus par séance de travail avec chaque catégorie
d’acteurs) :
- Recrutement d'un consultant
- Organisation d'un atelier pour finalisation et validation des TDR pour l'inclusion des données de
I'exploitation miniére a petite échelle dans son Rapport 2017-2018
Information sur
Faible couverture des substances  |Etendre le périmétre du rapport ITIE 4 |d'autres CP/CCA 0 Etat
autre que l'or d'autres substances que I'or substances autre
que I'or publiée
Des données sont
| Absence dintsrmationsar divulgue_r _l‘informalion sur acqujses et
A A 'approvisionnement local dans le rapport|publiées sur CP/CCA 0 Etat
I'approvisionnement local X L
ITIE I'approvisionneme
nt local
Les exploitants
La non exhaustivité des entités Prendre en compte les exploitants d'eau d o r'mnerale e
déclarantes minérale et les sociétés de carriére e e . CRICCA ¢ Etat
carriére sont pris
en compte
Finaliser la publication du rapport ITIE Le rapport ITIE
2016 (mesures correctives 2.1, 201 : pport \ 2 | cpicca 1 Etat
224.149) oot Calise
Mesure corrective 12 :
: Conformément a I’Exigence 7.1, le Groupe multipartite devra procéder a la diffusion des
Assurer la publication réguliére et |Difficulté a publier le rapport ITIE :zl: l:::z:::)?;zsl‘:}ef 3:;:::?‘“';1; 1 i’:l l;:gﬁ:r‘;;:zi CP/CCA/ 50 Etat  [rapports ITIE les plus récents, dés que les fonds pour ce faire deviendront disponibles.
ponctuelle du rapport ITIE dans les délais prescrits 22.4.1,49) = délai CE. Conformément a I’Exigence 7.1 (b), le Groupe multipartite devra convenir d’une politique claire
AT en matiére d’accés, de diffusion et d’utilisation des données ITIE (une exigence ayant pris effet
le ler janvier 2017), et fournir des données ITIE dans des formats ouverts.
Mesurer les progrés réalisés et les |Difficulté de respecter le délai de  [Publier le rapport annuel d'avancement ‘I{':::ﬁg gg:}:‘(ngg{r
obstacles qui butent la mise en publication du rapport annuel 2017 dans le délai prescrit(mesure blié duns i CP/CC/SP{ 0 Etat
ccuvre de la norme d'avancement corrective 7.4) s
F—————— délai prescrit
L'affectation et
Wil E asstion durevenis Absenpf: d'inforn_@tior\ sur la |Retracer l‘af_feclation et I'utilisavli('m (?e‘la l'utilisation de la
l.*’—g—‘*—n franational répartition et l'utilisation réelle du  Jpatente au niveau de chaque bénéficiaire |patente sont CP/CCA 0 Etat
M revenu infranational dans le rapport ITIE retracées dans le
rapport ITIE
Organiser des ateliers d'échange avec Des ateliers
Promouvoir le développement [Absence d'un fonds de toutes les parties autourdela |d'écl sur la CP/CRC 2 PAD
communautaire dével ion de l'institution d'un fonds de  |question sont
développement local tenus
Restitution des voyages d'étude (Burkina expenencve des
Faso, Cameroun, Cote d'Ivoire,Togo) et futres pays CP/CRC/
T les missions dans les zones pilotes partages; SP L e
Manque d'implication des (Kenieba, Yanfolila) populations .
Déconcentrer I'NTIE-Mali communautés dans le processus ) locales consultées
Mener plus de réflexions sur le format a Dss reﬂerflons
ladopter pour la déconcentration de ont Dences Ccp 0 Etat
ITIE sujet de I'ITIE
déconcentrée
| Animation médias (conférence presse, 3 Etat
interviews)
Elaborer une note d'information sur les
roles et responsabilités des parties 0 Etat
prenantes dans la norme ITIE.
Visite de présentation de I'1TIE a 3
institutions de la République aux PTF 1 Etat




Production et diffusion des stckech 3 % < N X Etat
audios et vidéos : ) : :
Prod des outils de ication
(affiches, dépliants.....) 6 X X x * Gz
Production et publication d'un bulletin
trimestiriel sur les activités de I TIE- 4 X X x: X GIz
Mali
Remi_se' officielle des rapports ITIE aux Le plan de 1 " Etat
Mettre en oeuvre le plan de atarites commuication de cp/cc/spl
communication I'ITIE Mali est mis|
Conférence universitaire (02) en ceuvre 3 X, X Etat
Communication i "
S:::::;t:i‘;l s?;“]‘"]'?‘?é Ebat 2 X, GIzZ Respect de I'exigence 7 de la norme ITIE
;)(;is;mmanon des rapports ITIE 2016, 30 % % Etat
Faible niveau de vulgarisation et de
diffusion des rapports 2016, 2017 L . .
TR (Animation médias (débats télévisés, 5 el Il i
radios, presses écrites) : :
Traduire la synthése des rapports 2016,
2017 dans les langues locales (audios, 5 X X GIz
vidéo, écrit)
Restitution des missions de 0 % Etat
dissémination 4 I'intérieur
Animation du site web 0 X X X X Etat
Faible visibilit¢ de I'TIE Mali sur I
Web Intégration des activités de I TIE-Mali 1 " 3 : % Etat
dans les réseaux sociaux . i : &
Publier les données dans des formats 0 - - Etat
20 L i verts( excel it
Mettre en ocuvre la politique des | Non publication des données ITIE £ ieacel) ;ﬁ;ﬁzgﬁ;ﬁ CP/CCIS
données ouvertes en format ouvert s , +
T Traduire les données du rapport ITIE en | est mise en ceuvre 2 “ - GiZ
format visuel (infograghie)
Un plan de Mesure corrective 2 :
Ansence d' un plan de renfc Elab un plan de des fc des | CP/CRC/ Conformément aux dispositions de I’Exigence 1.3, il est recommandé que la société civile
3 i P 2 0 X X Etat G 5 4 .
des capacités pour I'ITIE. capacités pour 2019 capacités est SP p une éval des besoins en mati¢re de renforcement des capacités et que des
p
¢laboré mesures soient prises pour répondre aux contraintes de capacités.
Faible maitrise des techniques de .~ |Organiser des ateliers de formation sur ‘;:"::::;e;i: 7 " % Etat
ication les techniques de communication A : :
organisé
Faible maitrise des thématiques Formation sur le code minier, la fiscalité n atel_ler de
. . P % G s formation est 7 X Etat
relatives aux industries extractives {miniére et les conventions types %
organisé
Manque d'appropriation de la note |Organiser un atelier d'échange sur
dlorientation sur la gestion de  |I'opérationalisation de la note 7 X Glz
l'orpaillage par le CP-ITIE. d'orientation sur la gestion de I'orpaillage|
CP/CRC/
Organiser un atelier d'élaboration d'un Sp
Difficult¢ dans la mise en ceuvre des| plande miso £ :mtx‘vre d;:s I 5 X Etat
Mettre en ceuvre les activités de dati Iées dans ;ﬁ({mmandalmns Frr?l‘s“&esl,dms =
- : ifférents rapports -Mali
des renforcement des capacités  [les différents rapports ITIE‘Mﬂ} et s
des mesures COIECHVES PrUposoes Organiser un atelier d'échange sur I'état
par le validateur :
de mise en ceuvre des mesures ] X Giz
correctives
Absenc_e de partage dexpétisnce deg Organiser deux voyages d'étude au
[pays pairs de mise en ceuvre de S 9 X X GIZ
. Sénégal et en RDC
I'ITIE
Faibles capacités des parties : 5 7 Des ateliers de
prenantes dans la gestion des Orgm:‘ff::f‘:‘_e‘l;‘fi? f?TzE:)?iur - formation sont 5 X Etat




TOTAL GENERAL

t;adaslres miniers ét pétroliers CHRRSTES USR5 powaucers organisés
Rémunérer le personnel du Scrétariat
Permanent 36 Etat
Equiper le Secrétariat Permanent en outil Le
: b 5
Diffuculté dans le de "?le . fo e di 1o Etat
du Secrétariat P ITIE-Mali matériel burcautique, roulant...) Secrétariat 163

Doter le Secrétariat Permanent en Permanent est
carburant amélioré 5 Etat
Evaluation de performence du travail du | E
Secrétariat Permanent ot

Le Présudent du Comité




